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Visto, el Oficio N® 337-2019-UNASAM/VRACD, del fecha 19 de julio de
2019, del vicerrector académico, sobre aprobacion del Reglamento de Concurso Publico de

Admision a la Docencia;

Que, el articulo 130° del Estatuto de la UNASAM establece que la
NASAM se gobierna auténoma y democraticamente con la participacién de sus docentes,
alumnos y graduados, representados conforme a la Ley Universitaria N° 30220 y el presente
Estatuto. Su gobierno se ejercera con autocnomia y solo, entre y con el concurso de sus
miembros, conforme lo estipulado en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado;

Que, el articulo 83° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que la
admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en
el Estatuto de cada universidad. (...). Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber
sido adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula. En toda institucion
universitaria, sin importar su condicion de privada o publica, por lo menos el 25% de sus
docentes deben ser a tiempo completo;

;@,fr;; Que, el articulo 245° del Estatuto de la UNASAM establece que la
B | %\admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
V£ =%/ ¢/fundamental la calidad intelectual y académica del concursante (...);

Que, del mismo modo el numeral 58.2 del articulo 58° de la Ley
Universitaria N® 30220 establece como una de las atribuciones del Consejo Universitario al de
dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones, y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, a través del documento del visto, el vicerrector académico, solicita
| sefior rector poner a consideracion del Honorable Consejo Universitaric el Reglamentoe de
oncurso Publico de Admision a la Docencia para su aprobacion, elaborado conforme el
requerimiento de la SUNEDU en la Resolucion de Consejo Directivo N° 173-2018-SUNEDU/CD
de Licenciamiento;

Que, en tal sentido es necesario dejar sin efecto la Resolucién de
Consejo Universitario-Rector N°® 606-2018-UNASAM, de fecha 28 de noviembre de 2018,
mediante la cual se aprobod el Reglamento de Concurse Publico de Admisién a la Docencia;

Que, el objetivo del Reglamento de Concurso Plblico de Admision a la
Docencia, tiene por finalidad establecer las normas, procedimientos y criterios de evaluacién
para la admisién a la carrera docente como decente ordinaric en la Universidad Nacional
“Santiago Antinez de Mayclo”. La convocatoria, asi como el cronograma del concurso, forman
parte del presente Reglamento;

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario de fecha 19 de julio
del 2019, visto el Oficio N® 337-2019-UNASAM/VVRACD, del fecha 19 de julio de 2019, del
vicerrector académico, sobre aprobacién del Reglamento de Concurso Publico de Admision a la
Docencia; de batido el caso se acordd por unanimidad: Aprobar el Reglamento de Concursc
Publico de Admisién a la Docencia,;
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De conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria N® 30220, y en
o de las atribuciones conferidas en el articulo 153° del Estatuto de la UNASAM;

ARTICULO 1°.- APROBAR el Reglamento de Concurso Publico de
Admision a la Docencia, que consta de frece (13) Capitulos, cincuenta y nueve (59) articulos,
tres (3) Disposiciones Complementarias, tres (3) Disposiciones Finales, Tabla de evaluacion
para concurso de provision de plazas docentes, rubrica para evaluar el silabo, escala para
evaluar la clase magistral, declaraciones juradas, solicitud y formulario de inscripcion, que como
_‘I‘“f%,‘ anexo forma parte de |la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR sin efecto en todos sus extremos la Resolucion
7 de Consejo Universitario-Rector N° 606 -2018-UNASAM, de fecha 28 de noviembre de 2018.

ARTICULO 3°.- DISPONER el cumplimiento de la presente Resolucion
0s 6rganos competentes de la UNASAM.

]
SECRETARJO GENERAL (e) RECTOR

Cc. UAD-R-VRACD-OCI-DGA-OGPP-OGCU-DGRH-OGAJ-Facultades-Int.
AGH/
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Articulo 1°, -

Articulo 22.-

Articulo 3°. -

Articulo 4°, -

Articulo 5°, -

e

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA
CAPITULO |
GENERALIDADES

El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas, procedimientos y
criterios de evaluacion para la admision a la carrera docente como Docente ordinario en la
Universidad Nacional "Santiago Antunez de Mayolo™.

La convocatoria, asi como el cronograma del concurso, forman parte del presente
Reglamento.

El Reglamento tiene como base legal |a siguiente:

e Constitucién Politica del Peru.

e Ley Universitaria N2 30220.

e Sentencia del Tribunal Constitucional —Ley 30220

o Ley N2 30697

e ey N°28115 - Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N® 28411~ Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

o Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Estatuto de la UNASAM

e Reglamento General de la UNASAM

e Reglamento de calificacidn, clasificacién y registro de los investigadores del Sistema
nacional de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica. RENACYT

La admision a la carrera docente, en condicion de Docente ordinario, se hace por concurso
publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del
Concursante conforme a:

- Los requisitos para el ejercicio de la docencia segtin el Articulo 2432 del Estatuto.

- Lo establecido en el presente Reglamento.

El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias docentes, cumpliendo
los requisitos establecidos en el Estatuto y el presente Reglamento.

Las normas del presente Reglamento, serdn aplicadas para el procesc de evaluacién,
seleccidn e ingreso del personal docente ordinario.

Las CATEGORIAS de las plazas a las cuales se puede acceder mediante Concurso Publico
como Docente Ordinario, son las siguientes: PRINCIPAL, ASOCIADO y AUXILIAR.

El Proceso de Concurso Publico de Ingreso a la Docencia Universitaria Ordinaria en la
UNASAM, regulado en el presente Reglamento, se rige por los siguientes principios, sin
perjuicio de la aplicacién de otros principios generales del derecho publico:

PRINCIPIO DE IGUALDAD. - Todo postulante debe tener participaciéon y trato en condiciones
iguales, estando prohibida la existencia de privilegios, ventajas, prerrogativas o causales de
discriminacién.

PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. - Todo el Proceso de Concurso debe realizarse sobre la
base de criterios y calificaciones objetivas, sustentadas y accesibles a los postulantes. Los
postulantes tendran acceso durante todo el proceso a la documentacién correspondiente
de los demas postulantes y actos que realice la Comision Evaluadora del Concurso. Los
resultados de cada evaluacion deben ser de piblico conocimiento.
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PRINCIPIO DE LEGALIDAD. - Los actos y resoluciones de los miembros de la Comision
Evaluadora del Concurso, deberd estar ajustado conforme a lo regulado en la normativa
vigente referente al caso y a lo dispuesto en el presente Reglamento; solamente en caso de
vacio o duda insalvable, se solicitard pronunciamiento al Honorable Consejo Universitario,
para la resolucién.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD. - La convocatoria del Proceso de Concurso y los actos que se
dicten como consecuencia del desarrollo del mismo, deberd ser objeto de publicidad
adecuada y oportuna, a fin de garantizar la libre concurrencia e informacion de los
potenciales postulantes y participantes del Concurso.

PRINCIPIO DE CELERIDAD. - Todos los actos que se realicen, de parte de la Comisién
Evaluadora y/o Autoridades de la UNASAM, asi como de los postulantes, deben ajustarse a
los plazos previstos en el presente Reglamento, y considerar, de acuerdo a lo establecido
en la Ley del Procedimiento Administrativo General N2 27444, el principio de impulso en los
procedimientos administrativos.

Articulo 6°. - Ningun postulante puede concursar simultdneamente a dos o mas vacantes, aun cuando se
trate de Facultades distintas. En caso de contravenir esta disposicion, se anularan todas sus
postulaciones.

CAPITULO Il
CONVOCATORIA

Articulo 7°. - Las fechas para realizar el concurso publico de admisién a la docencia en la UNASAM en
condiciones normales, se iniciaran los primeros dias del mes de febrero con la convocatoria
y en el mes de marzo el proceso de seleccidn, excepcionalmente se podréd implementar todo
el proceso de concurso en la primera semana del mes de junio. Cabe indicar que los
procesos de Concurso publico para admisién a la docencia deben estar autorizados por la
Ley de Presupuesto vigente y se debe contar con las plazas y presupuesto correspondiente.

Articulo 8°. - Autorizada la convocatoria, por acuerdo y Resolucién del Consejo Universitario, la
Secretaria General de la UNASAM deberd publicarla en dos diarios (uno de circulacidn local
y otro de circulacion nacional); ademds debe ser publicada en la pagina web de la UNASAM
y en todos los periédicos murales de las respectivas Facultades de la UNASAM, con una
anticipacion no menor de 30 dias calendarios.

Articulo 9°. - La informacidn de las plazas a concurso deberd contener lo siguiente:

Facultad

Departamento Académico

Asignaturas

Numero de plazas, categoria y régimen de dedicacién

Requisitos minimos:

a) Experiencia profesional (se refiere al ejercicio profesional que el postulante realiza
desde la obtencion del Titulo, teniéndose en cuenta lo precisado en los incisos 13.h),
14.b) y 15.b) del presente Reglamento.

b) Experiencia docente. El desempefio como lefe de Préctica, se considera como
experiencia docente, segun el Art. 812 de la Ley Universitaria.

¢) Grados Académicos y/o Titulo Profesional.

d) Constancia de habilidad profesional.

Cronograma del concurso.

7. Lugar de informes e inscripcién.

O o Y B

[e)]
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CAPITULO 1l
INSCRIPCION
Articulo 10°.-  La inscripcion debera iniciarse el primer dia hébil después de concluida la convocatoria. El

plazo para la inscripcidn y presentacion de expedientes serd el establecido en el cronograma
de concurso.

Articulo 11°. - El trémite para la inscripcién del postulante y presentacion del expediente se efectuard en
la Unidad de Administracion Documentaria de la UNASAM (Secretaria General)
debidamente foliados, en forma ascendente.

El (la) concursante, luego de realizar el pago correspondiente en ventanilla de Tesoreria,
recabara en la Unidad de Administracion Documentaria, el Reglamento de Concurso Publico
de Admisién a la Docencia. El Formato de Solicitud y el Formulario de Inscripcion deberan
ser llenados y entregados en la misma oficina, acompafiando los documentos gue acrediten
los datos consignados.

El (la) postulante deberd presentar, por duplicado, una relacién de la documentacion
presentada y le serd devuelta una copia, con la firma del empleado responsable, con
indicacidén de la fecha y hora de recepcion.

Efectuada la inscripcién, no se podra afiadir ni cambiar documentos.

Articulo 12°. - El (la) postulante debera consignar en la Solicitud y en el Formulario de Inscripcidn, la Plaza
Docente y el Departamento Académico a los que postula, indicando la categoria, régimen
de dedicacién, asignatura y la correspondiente Facultad.

CAPITULO IV
REQUISITOS

Articulo 13°. - Para ser profesor Auxiliar se requiere:

a. Tener Titulo profesional con la habilidad otorgada por el Colegio Profesional al cual
pertenece y el grado académico de Maestro conferido por Universidad del pais o
revalidado segun Ley.

b. Tener como minimo cinco (05) afios en el ejercicio profesional (Debidamente Acreditado
con Constancia de haberes y descuentos u otro documento que sustente el ejercicio
profesional).

¢. Tener menos de setenta y cinco {75) afios de edad al momento de la postulacidn.

d. Cumplir con los demas requisitos establecidos el presente Reglamento.

Articulo 14°. - Para ser profesor Asociado se requiere:

a. Tener Titulo Profesional con la habilidad otorgada por el Colegio Profesional al cual
pertenece y el Grado Académico de Maestro conferido por Universidad del pais o
revalidado segun Ley.

b. Haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar.

Por excepcion, podrdn concursar también a esta categoria sin haber sido docente
auxiliar previamente, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

d. Tener menos de setentay cinco (75) afios de edad al momento de la postulacion.
Cumplir con los demas requisitos que contempla el presente Reglamento.

Articulo 15°. - Para ser Profesor Principal se requiere:

a. Tener Titulo Profesional con la habilidad otorgada por el Colegio Profesional al cual
pertenece y el Grado Académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales, conferide por Universidad del pais o revalidado segln Ley.

b. Haber sido nombrado antes como profesor asociado.

UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" Pag. 4
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c. Por excepcidn, podrdn concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

d. Tener menos de setenta y cinco (75) afios de edad al momento de la postulacién.

e. Cumplir con los demas requisitos que contempla el presente Reglamento.

Articulo 16°. -  Para ser Jefe de Practica se requiere:
a. Tener titulo profesional a nivel universitario.
b. Cumplir con los demds requisitos que contempla el presente Reglamento.

Articulo 17°. - Para que el expediente del postulante pase a ser calificado, debe cumplir los siguientes

requisitos minimos, en el siguiente orden:

a. Cumplir con los requisitos establecidos en la convocatoria para la plaza a la que postula.

b. Adjuntar recibo de pago por derecho de postulacién al concurso publico de admision a
la Docencia.

¢. Solicitud dirigida al Rector de la Universidad, de acuerdo al modelo que se adjunta.

d. Formulario de Inscripcion correctamente llenado.

e. Fotocopia del documento de identificacion: DNI, Carné de Extranjeria o Pasaporte,
debidamente legalizado.

f. Cinco fotografias actuales e iguales, de frente, tamafio pasaporte; una de las cuales serd
pegada en el formulario de inscripcién.

g. Declaracion Jurada simple donde el (la) postulante indica que goza de buena salud fisica
y mental y, en el caso de ser declarado(a) ganador(a), presentar los Certificados Médicos
correspondientes expedidos por el Area Hospitalaria correspondiente (MINSA).

h. Declaracidn Jurada simple de no encontrarse inmerso en incompatibilidades en cuanto
a cargos se refiere, o promesa escrita de renunciar a cualquier situacidn que sea causal
de incompatibilidad legal en caso de acceder a la plaza a la que postula, dentro de los
siete (7) dias posteriores al Proceso y previo a la emisién de la Resolucién de
Nombramiento.

i. Certificado actualizado de no tener antecedentes penales.

j- Certificado Psicoldgico del (la) postulante, expedido por el Departamento de Psicologia
de un Centro de Salud especializado, Hospital o Clinica, con antigliedad no mayor a tres
(3) meses.

k. Declaracidon Jurada simple de no tener proceso judicial con la UNASAM,

|. Declaracién Jurada simple de conocer y aceptar el Reglamento del Concurso.

m. Relacidn de documentos del Curriculum Vitae, adjuntando los mismos clasificados segin
el orden establecido en la Tabla de Evaluacion.

Entregar la documentacion correspondiente en los plazos y lugares sefialados.

Los documentos deben ser originales o fotocopias debidamente legalizadas.

En caso de que el Titulo Profesional y los Grados Académicos se presenten en copias, éstas

deberdn ser certificadas en su autenticidad por la Secretaria General de la Universidad que

le expidid.

Sélo después de verificar el cumplimiento de todos los requisitos indicados, la Comision

Evaluadora elaborard la ndmina de los candidatos expeditos para la calificacién, debiendo

publicarlos oportunamente.

CAPITULO V
DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO

Articulo 18°. -  La Comisién Evaluadora del Concurso serd designado por el Consejo de Facultad y ratificado
por el Consejo Universitario, entre los Docentes de |a especialidad de la UNASAM o de otras
universidades, que ostenten |a categoria de Docente Principal con el Grado Académico de
Doctor.

Estard integrado por un Presidente y dos Miembros de la especialidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" Pag. 5
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Articulo 19°.-

Articulo 20°. -

Articulo 21°. -

Articulo 22°, -

Articulo 23°, -

Articulo 24°. -

El Consejo de Facultad, a propuesta del Tercio Estudiantil, designard un Miembro
Observador.

El Sindicato de Docentes de la UNASAM, acreditarda ante la Comision Evaluadora del
Concurso un Miembro Observador, quien participard en las mismas condiciones que los
observadores estudiantiles.

Los miembros observadores no forman parte del quérum y su no participacién no invalida
el proceso del concurso.

La Comision Evaluadora del Concurso se instalara al dia siguiente de cerrada la inscripcién.
La citacién para la instalacion estard a cargo del Decano. La Presidencia de la Comision
Evaluadora serd asumida por el Docente de mayor precedencia. Cada miembro de la
Comisién Evaluadora presentard su Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para la
funcidn, como lo establece el Art. 22° del presente Reglamento, debiendo adjuntarse estas
Declaraciones Juradas en el informe final respectivo.

La Comision Evaluadora del Concurso sélo podra ejercer funciones con el pleno de sus
miembros, bajo responsabilidad.

La Comisién Evaluadora del Concurso procederd a revisar los expedientes de los
postulantes, para determinar quiénes cumplen los requisitos minimos establecidos en los
Arts. 8° y 16° del presente Reglamento y los declarard expeditos para la calificacién. Esta
declaracién se consignard en una hoja individual por postulante.

Son atribuciones La Comisidn Evaluadora del Concurso:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b. Solicitar la Asesoria Legal o Académica que estime conveniente.

c. Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados, eliminando del
concurso al postulante que consigne datos falsos y/o documentacién falsa. En caso lo
consideren necesario, podra solicitar al postulante la presentacion de los documentos
originales.

d. Calificar los documentos y la Clase Magistral del postulante.

Llenar los formatos de calificacién por duplicado.

f. Asentar el acta correspondiente, acompafiando la relacidn de los concursantes en orden
de mérito.

g. El Secretario de la Comision Evaluadora del Concurso, se responsabilizard por los
documentos de los postulantes.

h. Elevar, en el plazo establecido, el Informe del Concurso al Consejo de Facultad para su

aprobacion, acompafiando los documentos pertinentes. El Consejo de Facultad
propondra el nombramiento al Consejo Universitario, adjuntando la documentacién de
los postulantes declarados ganadores.

No podrdn integrar ninguna Comisién Evaluadora del Concurso los parientes entre si o
parientes del evaluado hasta el segundo grado de afinidad o cuarto grado de
consanguinidad. Lo cual se acreditara mediante Declaracion Jurada.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE EVALUACION

El concurso para cubrir plazas docentes en la UNASAM comprende la evaluacién de los

siguientes factores:

a. Récord profesicnal y académico del postulante, acreditado mediante el Curriculum Vitae
documentado.

b. Silabo de una de las asignaturas a las que concursa.

UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO" Pag. 6
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Articulo 25°, -

Articulo 26°, -

Articulo 27°. -

Articulo 28°. -

Articulo 29°. -

Articulo 31°. -

Articulo 32°. -
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c. Aptitud académica y didactica demostrada en Clase Magistral de la asignatura del silabo
presentado.

CAPITULO VII
EVALUACION DEL RECORD DOCENTE Y PROFESIONAL

La evaluacién del Curriculum Vitae comprende la calificacion de los Grados y Titulos y los
antecedentes profesionales, docentes y cientificos que acredita el postulante.

La evaluacién del Curriculum Vitae, se efectuard de acuerdo a la Tabla de Evaluacién que
forma parte del presente Reglamento.
Ningun documento serd objeto de doble calificacidn.

El Titulo Profesional y los Grados Académicos, se acreditardn con la fotocopia certificada
por el Secretario General de la universidad de origen de los respectivos diplomas. Sélo se
evalian los Grados Académicos expedidos por una universidad. Los grados o titulos
recibidos en el extranjero deberan estar revalidados de acuerdo a
Ley.

El Titulo Profesional obtenido con Tesis, se hara constar con la Resolucién de aprobacion de
la misma o, en todo caso, con una copia autenticada del Acta de Sustentacidn
correspondiente.

Se calificaran los estudios de especializacién y Grados Académicos de rango universitario.

Los cursillos de ampliacion, cursos de entrenamiento tipo residentado o estadia y ciclos de
actualizacidn, se acreditaran con fotocopia legalizada del diploma o certificado respectivo.
Se concedera puntaje a aguellos que hayan tenido una duracién no menor de 30 horas para
cursillos de ampliaciéon y de 180 horas de clases 6 30 dias en el caso de los ciclos de
actualizacién y estadia o residentado, siempre que hayan sido ofrecidos por instituciones
de nivel universitario.

No seran calificados los certificados que no indiquen la duracidn del curso. Sélo se evaluaran
los certificados relacionados con la especialidad profesional.

Para el caso de los cursos abiertos y masivos en tiempo real{MOOC), el postulante
presentard la copia del certificado o constancia digital, para que sea verificado por los
miembros de la comision evaluadora en los registros digitales a través de la pdgina web de
la institucion.

El tiempo de servicio docente, se acreditard con la constancia de Pago de Haberes vy
Descuentos o Certificados de Trabajo, emitida por la institucién correspondiente y se
computara hasta un maximo de 10 afios.

Se considera también como tiempo de servicios docente, el realizado como Jefe de
Practicas.

La categoria docente actual o equivalente, se acreditara mediante certificado o constancia
emitido por la universidad correspondiente.

La acreditacién del desempefio de los cargos docentes sefialados en los numerales 3.3.1;
3.3.2, 3.3.3, 3.3.4 y 3.3.5 de |a Tabla de Evaluacidon para Concurso de Provision de Plazas
Docentes, se hard adjuntando la Resolucién de designacion y la Constancia de haber
desempefiado el cargo por quién corresponda, donde se debera sefialar con precision la
fecha de inicio y término de la gestion, asi como el motivo del cese en el cargo.

Se tomard en cuenta sélo los certificados o constancias que adjunten este requisito y los
cargos que hayan sido ejercidos durante un afio lectivo, segin corresponda. Sélo se
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considerara un cargo por vez, no es acumulable el ejercicio de un mismo cargo en varias
oportunidades. Perfodos menores de seis meses no seran evaluados. Periodos mayores o
iguales a seis meses y menores o iguales que once meses, seran evaluados
porcentualmente.

Articulo 33°. -  El asesoramiento de Tesis, para optar el Grado Académico o Titulo Profesional, se acreditara
mediante la Resolucion de designacidn y la constancia respectiva en la que se indique el
Titulo de la Tesis, nombre del graduado y fecha de sustentacién. Se considerara las Tesis
sustentadas en los seis Gltimos afios, contados hasta la fecha de convocatoria del concurso,
hasta un maximo de 10 Tesis.

Articulo 34°. Las conferencias relacionadas con las especialidades, ofrecidas publicamente, se

acreditaran mediante certificados otorgados por la institucién organizadora.

Articulo 35°.

Los servicios profesionales de Responsabilidad Social Universitaria (responsabilidad social,
asi como proyeccion y extension social), que sean de relevancia social; y cuyo fin sea dar
solucion en forma objetiva a los problemas de una comunidad, a partir de sus necesidades;
serdn acreditados mediante constancia o certificado emitido por la oficina respectiva de la
Universidad.

Articulo 36°. - Los trabajos cientificos sobre temas de la especialidad, publicados o presentados en
reuniones cientificas, sociedades cientificas o académicas, se acreditardan mediante
certificados expedidos por la institucidn organizadora.

a. En el caso de libros publicados, adjuntando un ejemplar. Estos deben ser editados
formalmente de acuerdo a normas y por los organismos competentes.

b. En el caso de publicacién de articulos cientificos, articulos académicos y articulos de

revision; estos deberan ser acreditados con la presentacién de la respectiva revista,
separata o copia fotostatica debidamente legalizada. Se considerardn revistas
universitarias y/o agquellas editadas por sociedades académicas o cientificas nacionales o
extranjeras.
Las publicaciones digitales deberan ser refrendadas a partir de una copia impresa de la
publicacién y una declaracién jurada donde se precise los datos de |a revista o editorial y
la direccidn en la web {DOI o URL) para la validacién correspondiente. De no ser el caso,
presentar la constancia de publicacién, emitida por la dependencia de la universidad
correspondiente.

c. Lostrabajos presentados en congresos, seminarios o simposios, adjuntando una copia
del trabajo o la publicacion del trabajo presentado. Los resimenes en eventos
cientificos serén evidenciados a partir de la impresion del resumen en dicho evento y
validado a través de la direccion en la web-URL.

d. Lasobras de formacidn profesional se sustentardn con la Resolucién correspondiente y
un ejemplar de los trabajos.

Articulo 37°. -  La condicidn de Director o miembro del cuerpo de redaccién de una revista especializada,
la acreditard mediante un ejemplar de la revista o copia fotostdtica de las péaginas
respectivas, debidamente legalizadas.

Articulo 38°. -  Las distinciones académicas o cientificas seran acreditadas con la copia fotostatica del
Diploma, Certificado o Resolucion respectiva, debidamente legalizada o autenticada.

Articulo 39°. -  El tiempo de ejercicio profesional universitario o extrauniversitario no simultdneo con la
docencia universitaria, se computara hasta un mdximo de diez (10) afios y se acreditara con
la Constancia de Pago de Haberes y Descuentos vy la certificacién correspondiente. Este
tiempo sera computado a partir de la fecha de obtencidn del Titulo.
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Los Jefes de Practicas realizan una labor preliminar a la carrera docente. El tiempo que se
ejerce esta funcién, se computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo
de servicio de |la docencia.

Articulo 40°. -  La asistencia a certamenes cientificos o académicos, celebrados en el pais o en el extranjero,
se acreditard mediante la presentacién de la Constancia y/o Certificado correspondiente,
refrendado por la institucién organizadora. Se evaluard Unicamente aquellos certdmenes
realizados después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller y que éstos
correspondan a la especialidad.

Articulo 41°. - La membrecia de comunidades o sociedades cientificas, se acreditard mediante Constancia
refrendada por la Presidencia y/o Secretaria de la Sociedad y con la indicacion de la fecha
de su incorporacidn.

Articulo 42°. -  El dominio de un idioma se acreditara mediante el certificado o diploma expedido por la
institucién competente, en caso de estudios efectuados en el extranjero, bastara con los
certificados o titulo universitario expedido por la institucion respectiva.

Se incluye el quechua como idioma.

CAPITULO VIII
EVALUACION DEL SILABO Y DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 43°. - La evaluacién del Silabo presentado se efectuard mediante |a escala de valoracién de 0 a 4
puntos.

Articulo 44°. - Tienen derecho a la Clase Magistral, los postulantes que alcancen los puntajes minimos,
indicados a continuacidn, obtenidos sumando los parciales del Curriculum Vitae y del Silabo.
a. Para lefe de Practicas ; 20 puntos
b. Para Docente Auxiliar : 25 puntos
c. Para Docente Asociado : 30 puntos
d. Para Docente Principal : 40 puntos.

Articulo 45°. - La Clase Magistral tiene por finalidad calificar:

a. Laaptitud académica y didactica demostrada en su desarrollo.

b. Se calificarad de cero (00) a veinte (20) puntos y se evaluara mediante la escala de Clase
Magistral del Anexo.

Para la Clase Magistral se debera contar con un especialista en el drea en la que se esta

concursando, en el caso de que no hubiera dentro de la Comision Evaluadora.

El postulante a una Jefatura de Practica podrd presentar una Guia de Préctica, segun el area

del concurso.

Articulo 46°. -  La Comisidn Evaluadora del Concurso, sorteard el tema para la Clase Magistral, el cual debe
ser formulado en base al silabo presentado por el postulante.

Articulo 47°. -  Los postulantes estdn obligados a asistir a su Clase Magistral en el lugary hora programados.
Tendran una tolerancia de 10 minutos, en caso contrario perderdn el derecho a la Clase
Magistral.

Articulo 48°. -  El puntaje minimo aprobatorio de |la Clase Magistral serd segun la siguiente escala:
a. ParalJefe de Practicas : 12 puntos
b. Para Docente Auxiliar : 14 puntos
c. Para Docente Asociado : 15 puntos
d. Para Docente Principal A 16 puntos
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Articulo 49°. -  El tiempo minimo de la exposicion del tema sera de 30 minutos y para la absolucién de
preguntas 30 minutos.

CAPITULO IX
CALIFICACION FINAL

Articulo 50°. -  Los puntajes minimos aprobatorios para cada categoria docente seran los siguientes:
a. Para lefe de Practicas z 32 puntos
b. Para Docente Auxiliar : 39 puntos
¢. Para Docente Asociado ; 45 puntos
d. Para Docente Principal : 56 puntos.
En todos los casos el resultado del puntaje obtenido es el resultado de la suma de la
evaluacién de curriculo, silabo y clase magistral

Articulo 51°. - Las plazas en las que ningln postulante alcance el puntaje minimo aprobatorio establecido
en el presente Reglamento, serdn declaradas desiertas por el Consejo de Facultad.
CAPITULO X
DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

Articulo 52°, -  Concluida la calificacidn final, los miembros de la Comisién Evaluadora firmaran el Informe
del Concurso en cada una de sus paginas. El Presidente de la Comisién Evaluadora publicara
los puntajes de los postulantes y elevara al Consejo de Facultad el informe correspondiente
para su evaluacion y aprobacion.

Articulo 53°. -  El Consejo de Facultad declarard ganador al postulante que hubiere alcanzado el mayor
puntaje aprobatorio en cada plaza sometida a concurso.

CAPITULO XI
DE LOS MEDIOS IMPUGNATORIOS

Articulo 54°. -  SegUn el cronograma del Concurso, publicada la calificacion del Curriculum Vitae {la misma
que se hara en un lugar visible del Decanato), el postulante que se considere agraviado en
su calificacién, podra presentar su recurso de reconsideracion en el plazo de un dia habil,
directamente a la Comisidn Evaluadora del Concurso, a través de la Secretaria del Decanato,
con los requisitos previstos en el Art. 113°, concordante con el Art. 211° de |la Ley 27444.
Este recurso serd ingresado por Secretaria del Decanato de la Facultad a la que postula. La
Comisién Evaluadora del Concurso resolverd el mismo en el plazo de dos (02) dfas habiles.
Lo resuelto como efecto del recurso de reconsideracién o contra el resultado de publicacion
de la calificacion del curriculum vitae, puede ser objetado en el plazo de un (01} dia habil,
en tal caso, procede el recurso de apelacidn, el mismo que serd concedido y resuelto en el
plazo de tres (03) dias habiles; con este acto administrativo se agota los recursos
impugnativos en el proceso de concurso y se continla con la ejecucién de las acciones
programadas hasta emitir el resultado final de la evaluacién sobre el Curriculum Vitae.

Articulo 55°. -  El resultado de la Clase Magistral seguira el mismo procedimiento que para el resultado de
la calificacion del Curriculum Vitae.

Articulo 56°. -  Los recursos antes mencionados, se hacen valer en cada etapa que corresponde, las mismas
que tienen el carécter de preclusivas, lo que significa que si se ha superado una tras otra no
se puede retrotraer el mismo.

CAPITULO XIi
DE LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS
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Articulo 57°. -  Aprobado el Informe de la Comisidon Evaluadora del Concurso por el Consejo de Facultad, el
Decano dando cumplimiento al acuerdo, procederd a proponer al Consejo Universitario el
nombramiento correspondiente. El Consejo Universitario nombrara al profesional
propuesto u observard la propuesta del Consejo de Facultad respectivo.

Articulo 58°. -  El postulante perderd su condicién de ganador a la plaza que concurse, si no asume el cargo
en el plazo de tres (3) dias siguientes en que fue notificado su nombramiento o por no
cumplir con la presentacién de los requisitos establecidos en el inciso g) del Articulo 16° del
presente Reglamento.

Articulo 59°. - El docente ganador sera incorporado al Departamento Académico correspondiente.

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA., - Los cesantes del sector publico, podrdn participar en el concurso siempre y cuando tengan
una edad menor de setenta y cinco (75) afios, acreditada con su Documento Nacional de
Identidad (DNI).

SEGUNDA. - Las situaciones que se originen en el proceso del Concurso, cuya solucién no se encuentre
contemplada en el presente Reglamento, serdn resueltas por la Comisidn Evaluadora del
Concurso, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Universitaria N2 30220, el Estatuto de la
UNASAM vy el Reglamento General de la UNASAM.

TERCERA La estructura de presentacion del expediente del postulante se hard teniendo en
consideracion los rublos y el orden establecido en la tabla de evaluacion del presente
reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Las Facultades que no cuenten con Docentes que puedan integrar la Comisién Evaluadora
del Concurso para plazas docentes, podran solicitar los servicios de docentes de otras
Facultades de la Universidad o de otras universidades.

SEGUNDA. - Si el postulante que obtuviera el mayor puntaje fuese descalificado por el Consejo de
Facultad o Consejo Universitario por motivo(s) debidamente justificado(s), se declara como
ganador del Concurso a aquel que siga en orden de mérito y que tenga puntaje aprobatorio.

TERCERA. - Entiéndase por especialista a los profesionales con formaciéon académica en el area de
concurso.
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TABLA DE EVALUACION PARA CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS DOCENTES

uno y maxime 5 cursos)

INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAIJE
1.1 Grado Académico de Dactor (por cada Grado) 10
1.2 Grado Académico de Maestria o Magister (por cada Grado) 06
I. TITULOS PROFESIONALES Y 1.3 Grado Académico de Bachiller con Tesis (por cada Grado) 05
GRADOS ACADEMICOS 1.4 Titulo Profesional o Licenciatura con Tesis (por cada Titulo) 04
(Se califica el mas alto) 1.5 Titulo Profesional o Licenciatura sin Tesis (por cada Titulo) 02
1.6 Segunda Especialidad 02
1.7 Grado Académico de Bachiller (automatico) 02
2.1 Estudios de doctorado o maestria no concluidos (por ciclo) 0.50
ll. ESPECIALIZACION Y 2.2 Segunda especializacion o actualizacion no concluida, en
ACTUALIZACION universidad (por ciclo) 0.50
(Maximo 10 puntos) 2.3 Diplomados (hasta 5 diplomados) 2.00
(Sdlo relacionado con la 2.4 Cursos de ampliacidn o actualizacidn por 30 hrs., 0.30
especialidad) 2.5 Cursos de entrenamiento, tipo residentado o estadia no menor
(Se calificara a partir de la de 180 hrs. 6 30 dias (por cada uno) 0.50
obtencion del Grado 2.6 Pasantias en el extranjero (minimo 6 meses) 2.00
Académico) 2.7 Cursos abiertos y masivos en tiempo real (MOOC) (por cada 0.30
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3.1 Tiempo de servicios (por afio un maxime de 10 afios lectivos) 1.00
3.2 Categoria Docente actual o equivalente:

3.2.1 Jefe de Practicas 0.50
3.2.2 Docente Auxiliar 1.00
3.2.3 Docente Asociado 1.50
3.2.4 Docente Principal 2.00

3.3 Cargo Docente: (Puntaje por cada afio en el cargo)

3.3.1 Rector, Vicerrector, Decano, Director de Escuela de

Postgrado o Secretaria General. 2.00
1Il. ACTIVIDAD DOCENTE 3.3.2 Director de Departamento Académico, Director de
(Méximo 15 puntos) Escuela, Director de Instituto o Centro de Investigac. o

Centro de Produccion de Bienes y Prestacion de Serv.,

Jefe de Oficina Central o equivalente. 2.80

3.3.3 Director general o Jefe de Oficina Central o instituto. 2.60
3.3.4 Director,Jefe de unidad dependiente de Direccidn
general de Oficina central,Instituto de la Unasam vy 2.00

Escuela de Posgrado.

3.3.3 Miembro de Dpto. Académico o Direccidn de Escuela, 0.50
Coordinador o Miembro de Organo de Gobierno.

3.4 Asesor de Tesis: Sélo se considera las Tesis sustentadas 0.50

los seis Ultimos afios (por Tesis hasta un maximo de 10).

4.1 Responsabilidad Social (cuidado del medio ambiente y
bienestar social)

4.1.1 Programas 5.00
4.1.2 Proyectos 2.00
_1-1V. RESPONSABILIDAD SOCIAL
4.1.3 Convenios 3.00
UNIVERSITARIA
4.1.4 Actividades puntuales(seminarios,jornadas, talleres, 0.80
(Méximo 10 puntos)
etc)
4.2 Proyeccidn y extension social (crecimiento econdmico) 5.00
4.2.1 Programas 2.00
4.2.1 Proyectos 0.80
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4.2.3 Actividades puntuales( conferencias, charlas,mesas
redondas)
5.1 Trabajos de Investigacion o Creacion publicados o expuestos:
5.1.1 Trabajo de investigacion 4.00
5.1.2 Libro 4.00
5.1.3 Articulo de Investigacion 3.00
) 5.1.4 Articulo académico 3.00
V. [INVESTIGACIONY
5.1.5 Articulo de revision 3.00
PUBLICACIONES
5.2 Obras de formacion profesional: 2.00
(Méximo 15 puntos)
5.2.1 Textos universitarios (puntaje por cada uno) 3.00
5.2.2 Manuales universitarios (puntaje por cada uno) 3.00
5.2.3 Folleto, médulo, separata o afin (puntaje por c/u) 2.00
5.3 Editor de Revistas, Memorias de Congresos y otros eventos
5.3.1 Director (puntaje por cada uno) 1.60
5.3.2 Miembros del Cuerpo de Redaccidn 0.20
6.1 Premio de Cultura 4.00
6.2 Profesor Honorario, Emérito, Visitante, Doctor Honoris Causa, 3.00
extraordinario
6.3 Condecoraciones o Premios Académicos 2.50
6.4 Premios por trabajo cientifico de investigacién, otorgado por
instituciones de reconocido prestigio nacional o internacional 2.00
V1. DISTINCIONES ACADEMICAS *Institucionales
. O CIENTIFICAS 6.5 Colaboracion distinguida en la Gestidn institucional, procesos
: (Maximo 10 puntos) de Gestion de la calidad universitaria, Licenciamiento
institucional, Gestion de planes de estudio,Gestion e 2.50
innovacion con tecnologias de la informacion gue coadyuven
al mejoramiento académico.
*Facultades
6.6 Colaboracion distinguida en procesos de gestidn de la calidad
universitaria y/o acreditacién de la carrera profesional. 2.00
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6.7 Colaboracion distinguida en procesos de actualizacidn,
reestructuracion y/o evaluacién de planes de estudio. 2.00

6.8 Innovacidnen en el desarrollo de aplicaciones con

tecnologias de la informacion que coadyuven al mejoramiento 2.00
académico.
VII. ACTIVIDAD PROFESIONAL 7.1 Por afios de ejercicio profesional: hasta un maximo de 10 0.50
NO DOCENTE (Méximo 5 ptos) Afios (por cada afio de servicios).

8.1 Congreso, Simposium, Seminario u otros eventos académicos

a nivel internacional.

- Asistente 0.30
- Ponente 0.60
- Director o Presidente del Comité Organizador 0.75
- Organizador 0.40

8.2 Congreso, Simposium, Seminario u otros eventos académicos
VIll. CERTAMENES CIENTIFICOS O
a nivel nacional.
ACADEMICOS, MEMBRECIAS

- Asistente 0.20
A INSTITUCIONES.

- Ponente 0.40
{Maximo 15 puntos)

- Director o Presidente del Comité Organizador 0.50
(relacionados con el

- Organizador 0.30

ambito académico
8.3 Eventos académicos a nivel local
universitario)

- Asistente 0.10
- Ponente 0.30
- Director o Presidente del Comité Organizador 0.45
- Organizador 0.20

8.4 Instituciones Cientificas a las que pertenece

- Miembro 0.40
- Directivo 0.60
- Fundador, Honorario 1.00
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IX. IDIOMAS 9.1 Nivel basico (poridioma) 1.00
(M#ximo 8 puntos) 9.2  Nivel intermedio (por idioma) 2.00
9.3  Nivel Avanzado 3.00
10.1 Ejercicio docente en la UNASAM
10.1.1 Unsemestre concluido 1.50
X.  BONIFICACION
10.1.2 Dos 6 mds semestres 3.00
10.2 Egresado de la UNASAM 3.00
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Rubrica para evaluar el silabo

CRITERIO

INDICE

Destacado (3)

Aceptable (2)

Deficiente (1)

La mayoria de elementos del silabo no corresponden al esquema

PUNTAJE

Estructura general

Todos los elementos del silabo corresponden al
esquema propuesto en el disefio silabar.

Algunos elementos del sflabo no corresponden al esquema
propuesto en el disefio silabar.

propuesto en el disefio silabar.
Carece de informacién general de la asignatura o la mayorifa de la

del silabo

1. Informacién
general

Tiene toda la informacién general solicitada en el
esquema propuesto en el disefio curricular,

Contiene informacién general de la asignatura, pero algunas de
ellas no son coherentes con el plan de estudio o la programacion
semestral.

informacion no es coherente con el plan de estudios y la programacién
semestral,

11, Sumilla

La sumilla que contiene el resumen de la asignatura,

las competencias que vinculan la asignatura con el

perfil de egreso, esta con la unidad de competencia,

las capacidades y los problemas que resuelve en
forma muy coherente.

La sumilla que contiene el resumen de la asignatura, las
competencias que vinculan la asignatura con el perfil de egreso,
esta con la unidad de competencia, las capacidades y los
problemas que resuelve tiene algunas deficiencias e
incoherencias.

La sumilla que contiene el resumen de la asignatura, las competencias
que vinculan la asignatura con el perfil de egreso, esta con la unidad de
competencia, las capacidades y los problemas que resuelve son muy
deficientes y no son coherentes.

111, Programacién de

contenidos,

actividades y
recursos

Las unidades didacticas programadas guardan
relacién con las capacidades, estas con los
contenidos declarativos procedimentales y

actitudinales, los cuales se traducen en actividades
de aprendizaje y recursos en forma muy pertinente.

Las unidades didacticas programadas guardan relacion con las
capacidades, estas con los contenidos declarativos
procedimentales y actitudinales, los cuales se traducen en
actividades de aprendizaje y recursos en forma pocoe adecuada.

Las unidades didacticas programadas guardan relacion con las
capacidades, estas con los contenidos declarativos procedimentales y
actitudinales, los cuales se traducen en actividades de aprendizaje y
recursos en forma muy inadecuada.

IV, Estrategias de
Evaluacién

Los procedimientos de evaluacién articulan los
indicadores de evaluacion por cada unidad
didactica, vinculados a los instrumentos,
procedimientos y evidencias; articulados al sistema
de evaluacion de modo coherente y adecuado ala
asignatura.

Los procedimientos de evaluacion articulan los indicadores de
evaluacion por cada unidad didéctica, vinculados a los
instrumentos, procedimientos y evidencias; articulados al sistema
de evaluacién de modo poco coherente e inadecuado a la
asignatura.

Los procedimientos de evaluacién articulan los indicadores de evaluacién
por cada unidad didactica, vinculados a los instrumentos, procedimientos
y evidencias; articulados al sistema de evaluacion de modo incoherente ¢

inadecuado a la asignatura.

V. Actividades
complementarias

Las actividades de investigacion formativa y

responsabilidad social propuestas son pertinentes y

guardan relacién con las capacidades y
competencias de la asignatura.

Las actividades de investigacion formativa y responsabilidad
social propuestas son pertinentes y guardan escasa relacidén con
las capacidades y competencias de la asignatura.

Las actividades de investigacion formativa y responsabilidad social
propuestas son pertinentes y no guardan ninguna relacion con las
capacidades y competencias de la asignatura.

VI. Tutoria y
Consejeria

Considera actividades de tutorfa y consejerfa
presencial y virtual, explicando claramente su
finalidad y proponiendo el horario y lugar para su
ejecucion.

Considera actividades de tutorfa y consejerfa presencial,
explicando medianamente su finalidad y proponiendo el horario y
lugar para su ejecucién,

Considera actividades de tutorfa y consejerfa presencial, no explica con
claridad su finalidad, el horario y lugar propuesto para su ejecucién no es
pertinente.

VIL Referencias
Bibliograficas

Presenta referencias bibliograficas accesibles tanto
en las bibliotecas de la UNASAM o Base de Datos
claramente identificadas

Presenta referencias bibliograficas accesibles tanto en las
bibliotecas de la UNASAM o Base de Datos con algunas
deficiencias e imprecisiones.

Presenta referencias bibliogréficas accesibles tanto en las bibliotecas de
la UNASAM o Base de Datos con muchas deficiencias e imprecisiones.

TOTAL

Escala de valoracion

APROBADO 20 a 24 Puntos
CORREGIR de 14 a 19 Puntos
REHACER de 8 2 13 Puntos
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 436 2019 UNASAM RECTOR

UNASAM
Archivo Central

S 3

ESCALA PARA EVALUAR LA CLASE MAGISTRAL
(Maximo 20 puntos)

Encerrar en un circulo uno de los siguientes numeros (puntos), segtin la posesidn de la caracteristica
mostrada por el postulante.

Caracteristica en muy alto grado.

Caracteristica bien lograda, satisfactoria.
Caracteristica regular, medianamente satisfactoria.
Caracteristica pobre, no satisfactoria.

No posee la caracteristica.

=23 5 ¥

N2 ASPECTOS PUNTAIJE

1 |Demuestra dominio de los temas relacionados con el drea 4 3 2 1
Responde con solvencia académica los problemas o preguntas planteados por
la Comision Evaluadora.

Posee capacidad comunicativa; posee claridad, expone, tiene fluidez verbal y
dominio de escena.

Muestra capacidad diddactica: establece una secuencia légica, emplea

4 |estrategias didacticas adecuadas, usa materiales, evalia o comprueba el 4 3 2 1
aprendizaje.

Hay concordancia entre el desarrollo real y el disefio instruccional de la Clase
Magistral o Guia de Préctica.

4 3 2 1

PUNTAJE DE CADA MIEMBRO DE LA COMISION EVALUADORA:

MIEMBRO 1

MIEMBRO 2

MIEMBRO 3

PUNTAIJE TOTAL

PROMEDIO DE CLASE MAGISTRAL

(Puede tener hasta dos decimales)




ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 436 2019 UNASAM RECTOR

UNASAM ]
Archivo Central F
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA ]
ANEXOS
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD
Yo, , identificado con DNI
N® , con domicilio real en
, Provincia
de , Departamento de ; de

conformidad con el Art. IV, numeral 1.7 de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
en concordancia con el Art. 42° del mismo cuerpo normativo DECLARO BAJO JURAMENTO QUE GOZO DE

BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL.

En sefial de conformidad del contenido, firmo el presente, a los dias del mes de

del afio

(FIRMA)
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 436 2019 UNASAM RECTOR

UNASAM
Archivo Central

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA

00 o
D-T‘_

4

DECLARACION JURADA DE NO TENER INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS

Yo, , identificado con DNI

N° , con domicilio real en

) Provincia de

, Departamento de ; de

conformidad con el Art. IV, numeral 1.7 de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
en concordancia con el Art. 42° del mismo cuerpo normativo DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO ME
ENCUENTRO INMERSO EN INCOMPATIBILIDADES EN CUANTO A CARGOS SE REFIERE, CASO CONTRARIO
SUSCRIBO PROMESA ESCRITA DE RENUNCIAR A CUALQUIER SITUACION QUE SEA CAUSAL DE

INCOMPATIBILIDAD LEGAL, EN CASO DE ACCEDER A LA PLAZA A LA QUE POSTULO.

En sefial de conformidad del contenido, firmo el presente, a los dias del mes de

del afio

(FIRMA)
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 436 2019 UNASAM RECTOR

UNASAM
Archiivo Central

o
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA i OS d . ¢

i

DECLARACION JURADA DE NO TENER PROCESO JUDICIAL CON LA UNASAM

Yo, , identificado con DNI

N° con domicilio real en

, Provincia de

, Departamento de ; de conformidad

con el Art. IV, numeral 1.7 de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, en
concordancia con el Art. 42° del mismo cuerpo normativo DECLARO BAJO JURAMENTO QUE NO TENGO

NINGUN PROCESO JUDICIAL CON LA UNASAM.

En sefial de conformidad del contenido, firmo el presente, a los dias del mes de

del afio

(FIRMA)
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 436 2019 UNASAM RECTOR

L-i NASAM
Archivo Certtral

. . ‘ = .( ',
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA Ou OJOX
DECLARACION JURADA DE CONOCER EL REGLAMENTO DEL CONCURSO
Yo, , identificado con DNI
N°® , con domicilio real en
, Provincia de
, Departamento de ; de conformidad

con el Art. IV, numeral 1.7 de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, en
concordancia con el Art. 42° del mismo cuerpo normativo DECLARO BAJO JURAMENTO QUE CONOZCO Y

ACEPTO EL REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA.

En sefial de conformidad del contenido, firmo el presente, a los dias del mes de

del afio

(FIRMA)
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ANEXQO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N°® 436 2019 UNASAM.RECT.OR

UNASAM
Archiivo Cernttral

- ¢ 9
, : i 03 T ¢
REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA I

SOLICITA: Ser considerado Postulante al

Concurso para cubrir Plaza Docente.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO” -
HUARAZ.

, identificado (a) con DNI

N°® , con domicilio real en ;a

usted, respetuosamente expongo:
Que, habiéndose convocado en la UNASAM a Concurso Publico para la Provision de Plazas
Docentes en la condicién de Nombrado y, dentro de ellas la Plaza con las siguientes

especificaciones:

Facultad

Departamento Académico

Categoria y Régimen de Dedicacidn

Asignaturas

y, considerdndome poseedor (a) de los requisitos sefialados en el Reglamento de Concurso,

solicito a usted tenga a bien considerarme como Postulante a la Plaza arriba indicada.

Por lo expuesto:

A usted pido, sefior Rector, acceder a mi peticidn, por considerarla justa.

Huaraz, de de

(FIRMA)
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ANEXO DE LA RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 436 2019 UNASAM.RECTOR

L! MASAM
Archivo Certtral

REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO DE ADMISION A LA DOCENCIA

(FORMULARIO DE INSCRIPCION)

DESCRIPCION DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

FACULTAD

DEPARTAMENTOACADEMICO

CONDICION

CATEGORIA

REGIMEN DE DEDICACION

Asignaturas:

FOTOGRAFIA TAMANO PASAPORTE

DATOS PERSONALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Lugar de Nacimiento:

Pais Departamento Provincia Distrito
Estado Civil: DNIN® Cényuge:
Nombres: Apellidos:
RUC: Cod. Aseg.EsSALUD: CUSP AFP:
Direccién domiciliaria:
Teléfono mavil: Teléfono fijo: {domicilio):
(Centro de trabajo): e-mail:
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