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“Anio del Fortalecimiento de la Soberaniz Nacienal”

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA
REEMPLAZO POR CESE N° 001-2022-UNASAM-DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA PLAZAS VACANTES - UNASAM.

l. CONVOCATORIA
La Universidad Nacional "Sanfiago Antinez de Mayolo” requiere cubrir doce (12) plazas vacantes
debido al cese (por limite de edad, renuncia y fallecimiento) del personal administrativo
permanente, meaiante contrato para reemplazo por cese con recursos de! tesoro publico; por lo
que convoca a los interesados & Concurso Publico y gue presenten sus expedientss conforme con
las presentes bases administrafivas.

N. BASE LEGAL
e Ley N* 30220 - Ley Universitaria.
. Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de 4 Carrera Administrativa y de
Remuneracionss dei Seclor Publico.
. Decrsto Supremo N° 005-92-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carmera
Adminisiraliva.
. Ley N° N° 31385 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ejercicio Fiscal 2022,

I, FINALIDAD
Seleccionar y contratar a las personas gue retnan los requisitos y perfiles establecidos en los
instrumentos de Gestion, para cubrir DOCE (12) PLAZAS VACANTES, y se desarrollara conforme a
las Bases que regiran el Concurso Publico pare contrato, para reemplazo por cese a plazo
determinade con recursos del Tesoro Piblico.

Organo Responsable: e/ Concurso Piblico serd conducido por la “Comision Evaluadora para la
contratacion por Reemplazo por cese bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276"

La presenfe Bases del concurso esfablece las normas, los procedimientos y los criterios de
evaluacion para la realizacion del concurso, y son de observancia y de aplicacion obligatoria.

IV.BASES DEL CONCURSO
4.1. Requisitos del Postulante

4.1.1 Puede participar como postulants toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil
requertdo en el "Cuadro de Plazas Vacantes” y can las condiciones fijadas en el punto
4.4.2 "Compelencias Generales del Euadm de Plazas”,

Jr

-:lﬂ

w

1 i
:EJ
E-mail: inlo@unassm.edupe L!.EE..Q.. ,ﬁx rjj@




ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORAL N° 124 2022 UNASAM

UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

,‘ “Una Nueva Universidad para el Desarrollo”

EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276- UNASAM

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATA CION PARA REEMPLAZO POR CESE N° 001-2022-UNASAM-DRRHH “~CALES

“Anio del Forlalecimianto da la Soberania Nacional”

4.1.2 Segun el articulo 7° de Ia Ley N° 26175, Ley Marco del Empleo Publico, los requisilos
para postufar al empleo pdblico son los siguientes:
a) Voluntad del postulants a participar.
b) Tener habiles sus derechos civiles y laboralss.
¢} No poseer aniecedentes penales ni policiales.
d) Reunir ios reguisitos y/o atributos propios oe la plaza vacante; ¥.
e) Los demas que se sefalen en la prasente Bases del Concurse Publico.

4.1.3 El postulante seleccionado deberd confar con dispanibilidad inmediata para iniciar su
vineule laboral al termino del presente concurso; de no pressniarse en la fecha
estableciva sin la debida justificacion, seré eliminado automéficamente. La Direction
General de Administracidn evaluard dicha sitvacion Y proceders, de ser el caso, a
convocar al posiulante que ocupo ef segundo Jugar.

4.1.4 El postulante debsrd tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N® 30057, Ley del

Servicio Civil y su reglamento, en lo concernientz al Sistema Electrénico del Registro
Nacicnal de Sancionss de Destitucion y Despido (RNSDD).
En ese senfido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacicn vigente insctita en
el mencionado Registro, serdn descalificados del proeceso de seleccién; previa
verificacion y emision del respectivo reporte, que efectuara la Direccidn de Recursos
Humanos de fos postulantes aptes pata la entrevista personal,

4.2, Plazo y lugar de postulacion

Considerando el cronograma establecido, los intaresados preseniarén en la Mesa de Partes
oe Ia Universidad Nacional *Santiago Antiinez de Mayolo”, sito en la Avenida Centenario N°
200, su solicitud de postulacion conforme con el Anexo 1, dirigida al presidents de Ia
Comisidn del Concurso Publico, y su expediente dabidamente foliado, compuesto por ef
Curriculum Vitae debidamente documentado en copia simple y los anexos correspondientes,
con la indicacion del niimero de fa plaza vacanie a la cual postula.

4.3. De las Fases del Concurso
Las Fases del Concurso son los siguientes:
a) Convocaloria
b) Seieccién de personal
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4.3.1 Cronograma de las Fases:
a) Publicacion de convocatoria.
b) Presentacion de expedientes.
) Publicacion de APTOS Y NO APTOS,
a) Presentacion de reclamos y absciucion.
e) Evaluacion curricular.
fiBublicacion de evaluacion curmcular.
g) Evaluacion de conocimientos.
h) Publicacion de resuftados.
i) Enirevista personal.
J)Resuitados Finales.
kj Informe Final.

Cada slapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa que el
postulante que sea descalificada en alguna etapa nio podra scceder & la siguiente.

4.2.2 Difusién de la Convocatoria
a) Comunicacicn a traves de [a plataforma del SERVIR.
b) La publicacion en el Porlal Institucional de la UNASAM.

4.3.3 Registro e Inscripcién de Postulante
La inscripcion de los posiulantes se efecluara con la respectiva solicitud de inscripcion.
Solo se podra postular a Una plaza vacanite de la presente convocatoria. La postulacion
en dos plazas simuitaneas. genera la descalificacidn,

4.3.4 De las bases
Son de caracter obligatorio y regulan los requisitos de postulacion al Concurso, asi
como sus restricciones, caracleristicas, documentos a presentar, entre ofros criterios
que se tomaran en cuenta en el presente Concurso Publico.

4.3.5 [Inhabilitados
£stan inhabilitados de particioar aquellos postulanies que, al momento de Ia
convocaloria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados con
destitucian o cese temporal en el marco de un proceso administrative, inscitos en el
Registra Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos (RNSDD) o que tengan
condena penal privativa de la liberiad consentida y ejecuioriada por delito doloso, o
que hayan sido inhabilitados administrativamente y judicialmente para contratar con el
Estado, También no podran postu.*ar los, condenadas por los delitos tréfico iicito de
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drogas, terrorismo, violacion de a libertad sexual y ofros, seqgun Ley N° 30794,

4.3.6 Inscripcién
La inscripeidn del postulanie implica la aceptacion total de las Bases ds presente
Concurso Publico y por lo tanfo, la sujecidn a ias mismas. Si se defectara el
incumplimiento de los requisitos minimos a incengruencia en la informacién
declarads, serdn descalificados por fa Comisidn de Evaluacion.

4.4. Requisitos de los postulanfes

4.4.1 Requisitos generales:

8) Ser ciudadano peruano (a) en ejercicio.

b) Soficitud dirigida al presidents de la Comisién del Concurso Publico (Anexo 1).

¢) Curmiculum Vitae documentado y follado (conforme a los requisitos exigidos y de
acuerdo al perfil exigido para la pleza vacante), los mismos que deberan corresponder
a los iftimos cinco (05) erios

d) Descripcicn de fa plaza a la que postule (consignar el nimero de plaza ¥ su
denominacién)

&) Declaracion Jurada de no tener impedimenios y de no incurrir en incompativilidad para
el gjercicio de funciones piiblicas. (Segtin formato)

i) Declaracién Jurada para prevenir casos de nepotismo. (Segtin formato)

g) Declaracion Jurada de no lener antecedentes penales, judiciales ni poiiciales. (Segtin

formato)

h) Declaracién Jurada del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, (Segtin
formato)

i Declaracion Jurada de gozar de buena salud fisica y mental. (Segun formato)

NOTA: Quien resultara ganador(a) del concurso piiblico de Iz plaza vacants, deberd presentar en
un plazo prudencial, los respeciivos ceriificadas y/o constancias que prueben a inexistencia de
antecedentes penales, judiciales y policiales, asi como de gozar de buena salud fisica y mentel.

UNASAM
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4.4.2 Cuadro de Plazas Vacantes (Competencias Generales)
I. PLAZA N° 001 - 2022: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

DEPENDENCIA OGPP - Direccion de Planificacion.

REQUISITOS MINIMOS - Titulo profesional o Grado Académico
oe Bachiller en Ciencias Economicas
(Contador, Economista o Administrador)

-  Experiencia minima de 2 afios.

- Manejo y dominio de herramientas de
ofimatica.

- Ofras experiencias inherentss al cargo.

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para i'aamp.‘aza por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276

PLAZA Especialista Administrative-000089 SPB

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios

MONTO CONTRAPRESTACION Remuneraci6n mensual: S/ 1,151.73
Incentivo faboral -CAFAE  1,430.00

DURACION DEL CONTRATO 02 de mayo de 2022 al 31 de diciembre del
2022

UNASAM :
E-maii: info@unasam.edu.pe mcjﬂhc"!‘ﬁﬂeﬂh
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M. PLAZA N° 002 - 2022: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

DRRHH - Unidad de Remuneraciones y
Pensiones

DEPENDENCIA

REQUISITOS MINIMOS - Titulo de Instituto Superior Tecnolégico o

gradc de  bachiller  Universitario

relacionado con las labores del cargo.

- Experiencia en la elaboracion de planillas
Lnicas de pago del sector pliblico. |

- Capacitacion en la elaboracidn de
planilias tnicas ve pago. !

- Experfencia en conduccion de personal,

MODALIDAD DE CONTRATO

Contrato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION

Regimen D. Leg. N° 276

PLAZA

Asistente Adminisirativo-000009 SPE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
MONTO CONTRAPRESTACION

Remuneracién mensual:

Recursos Ordinaring

8/ 1,063.71
fncentivo laboral -CAFAE 1,430.00

DURACION DEL CONTRATO

02 de mayo de 2022 al 31 de diciembre del

2022,

LICENCIADA |

E-mail: inlo@unasam.edu. pe
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Hl. PLAZA N°003 - 2022: ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

DEPENDENCIA DASA - Unidad de Adquisiciones. |

REQUISITOS MINIMOS - Tiulo profesional de  Contador, |
Economista 0 Licenciado  en
Adminisiracion, o técnico en Contabilidad
o Administracion.

- Experiencia  minima de fres afios
acredifados en el rea.

- Capacitacion especializada en |
Adquisicion de Bienes y/o servicios y'
aplicacion de normas legales aplicables
af Sistema de inventarios.

- Capacitacion en el SIGA y esfar
acreditade porel OSCE .

- Conocimiento en ofimatica
MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION | Régimen D. Leg. N° 276
PLAZA - Asistente Administrativo-000005 SPE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual:  S/1,063.71 |
B Incentivo laboral -CAFAE  1,430.00 ‘
DURACION DEL CONTRATO 02 de mayo de 2022 al 31 de diciembre del |
2022 |
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IV. PLAZA N° 004 - 2022: TECNICO EN LABORATORIO.

DEPENDENCIA FCAM - Laboratorio de la FCAM

REQUISITOS MINIMOS - Titulo no universitaric de un centro de
Estudios Técnicos Supericres
relacionano con la especialidad.

- Experiencia en labores relacionadas al
manejo de laberaltorio de biologia y en el
manejo de instrumental de laboratorio. |

- Conocimiento  scbre  las  éreas |
académicas a las que se dedica e!
laboratorio.

- (Capacitacion permanente.

- Conocimiento de primeros auxilios y
normas de seguridad.

' MODALIDAD DE CONTRATO

Contrato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION

Régimen D. Leg. N° 276

PLAZA

Técnico en Laboralorio-000020 STA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

| MONTO CONTRAPRESTACION

Rectrsos Ordinarios -

Remuneracion mensual S/ 088,97
Incentivo laboral (CAFAE)  1,370.00

'DURACION DEL CONTRATO

02 de mayo de 2022 al 31 de diciembre de/

10
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V. PLAZAN°005-2022: SECRETARIA.

' DEPENDENCIA DASA — Direccién,
REQUISITOS MINIMOS - Titulo profesional de Secrelarie. ]
- Conocimiento de ofimatica

- Experiencia en labores secrefariales
por un pericdo minimo de dos afos,
- niciativa, buen ftralo y préciica de

valores.
MGDALIDAD DE CONTRATO Contrato para reempiazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION ‘Régimen D. Leg. N°276
PLAZA Secretaria— 000030 STA
' FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios
' MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual &/ 986,97
Incentivo faboral (CAFAE)  1,370.00
DURACION DEL CONTRATO 02 d; mayo de 2022 al 31 de diciembre def
2022,

Ll
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VI. PLAZA N° 006 - 2022: TECNICO ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA DGF - Unidad de Integracidn Contabie
REQUISITOS MINIMOS - Titulo no universitario de un centro de
Estudios Técnicos Superiores
relacionado con la especialidad,
- Experiencia en ef manegjo de SIAF y
SIGA.
- Capacitacion especializada en el érea de
contabilidad.
MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para resmplazc por cese
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276
PLAZA Técnico Administrativo 000111 STA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual S/ 988.97
Incentivo laboral (CAFAE)  1,370.00
DURACION DEL CONTRATO 02 de mayo de 2022 al 31 da diciembre del
2022.

12
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VH.  PLAZA N° 007 - 2022: OPERADCOR DE ARCHIVO.

DEPENDENCIA SG - Unidad de Tramite Documentario
REQUISITOS MINIMOS - FEgresado de insfifuto superior o
universidad.

- Capacitacion técnica en archivo.
- Experiencia en fabores variadas de

archivo.
- Conocimientos en ofimética
MODALIDAD DE CONTRATO Contrafo para reemplazo por cese :
' SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276 '
PLAZA Operador en Archivo-000155 -STA
| FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION | Remuneracion mensual S/ 98897
Incentivo laboral (CAFAE) 1,370.00
DURACION DEL CONTRATO 02 de mayo de 2022 al 31 de diciembre del |
2022,
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Vill. PLAZA N° 008 - 2022: ASISTENTE DE LABORATORIO DE ENSAYO DE
MATERIALES

DEPENDENCIA FIC - Laboratorio de Resistencia de
Materiales.

—f

REQUISITOS MINIMOS - Titulo no universitario de un centro de
Estudios Técnicos Supericres
relacionado con la especialidad,

- Conocimigntos ~ sobre  las  éreas |
académicas a las que se dedica er
laboratorio. ;

- Capacitacion permanente relacionada en !
ensayc de maleriaies. !

- Conocimignto de primeros auxilios yi
normas de seguridad. -

MODALIDAD DE CONTRATO Conirato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276

PLAZA T R
Materiales -000010 STA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Crdinanos

MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual S/ 988.97
Incentivo laboral (CAFAE) 1,370.00

DURACION DEL CONTRATO 102 de mayo de 2022 al 31 de dicierbre del |
2022,
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IX. PLAZAN°Q09-2022: ASISTENTE DE TESORERIA.

DEPENDENCIA - DGF - Unidad de Tesoreria.

REQUISITOS MINIMOS - Thulo no universitario de un centro de
Estudios Técnicos Superiores
reiacionado con la especialidad.

- Experiencia en el manejo de SIAF y

SIGA.
- Capacitacion especializada en el area de
contabilidad '
' MODALIDAD DE CONTRATO Conirato para reemplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276
PLAZA Asistente de lesoreria 000109 -STC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual 8/ 973.36
Incentivo laboral (CAFAE) 1,370.00
DURACION DEL CONTRATO (2 de mayo de 2022 al 31 de diciembre del
2022,
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X. PLAZAN°010-2022: OPERADOR DE LIMPIEZA

DEPENDENCIA Facultad de Ingenieria Civil
REQUISITOS MINIMOS - Insiruccion secundaria completa.
- Buena disposicitn para el frabajo.

- Experfencia en labores similares.

MODALIDAD DE CONTRATO | Contrato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Regimen D. Leg. N° 276

PLAZA Operador de Limpieza -000133 SAB

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ. Rerursos Ordinarios

MONTO CONTRAPRESTACION Remunsracién mensual S/ 923.28 |
Incentivo laboral (CAFAE)  1,350.00

DURACION DEL CONTRATO 02 de mayo de 2022 al 31 de diciembre del

2022
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Xl. PLAZAN°011-2022: AUXILIAR AGROPECUARIO.

DEPENDENCIA FCA - Fundo Allpa Rumi - Marcara

'REQUISITOS MINIMOS | - Instruccion secundaria cnmpl'eta

- Expsrigncia minima de dos afios.
- Espintu de trabajo y practica de valores.

MODALIDAD DE CONTRATQ Contrato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen . Leg. N° 276
PLAZA | Auxiliar Agropecuario-000025 SAC

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursos Ordinarios

MONTO CONTRAPRESTAGION | Remuneracion mensual S/ 91622

Inceniivo laboral (CAFAE)  1,350.00
'DURACION DEL CONTRATO | 02ds mayo de 2022 al 31 de oiciembre del
2022.
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Xi. PLAZA N°012-2022: ASISTENTE EN LABORATORIO INVITRO

DEPENDENCIA FCA - Citidad Universitaria, L aboratorio I
Cuttive invilro !
REQUISITOS MINIMOS | - Secundaria completa. ]

- Conccimiento  sobre  las  &reas |
académicas a las que se dedica efl
laboratorto.

- Capacitacion permanente relacionada |
al trabajo de laboratorio, |

- Conccimiento de primeros auxilios yi

normas de seguridad.
MODALIDAD DE CONTRATC Contrato para reemplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276
PLAZA Asistente de Laboratorio Invitro - 000158
SAE
FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursos Ordinarios R
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual S/ 915.22 '
Incentiva laboral (CAFAE)  1,350.00
'DURACION DEL CONTRATO | 02 de mayo de 2022 al 31 de diciembre del
| 2022,
Q‘,\npﬂ ""!'-C.fﬂ »
R
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4.5 Del expediente
4.5.1 Para inscribirse

Para inscribirse en el Concurso Piblico para confrato de personal con recursos del

Tesoro Pliblico, el postulants deberd presentar ante la Mesa de Partes de la UNASAM,

un folder manila debidamente organizado en el orden de la tabla de calificacion y

debidamente foliado que contenga ia siguients informacion:

= Documento 1: Solicitud dirigida al presidente ds Ia Comision def Goncurso Publico, de
acuerdo con el formato establecido (Anexo 1).

* Documento Z: Relacion de documentacicn pressntada por duplicado (cargo)

o Documento 3: Copia simple de su DNI.

» Documento 4: Dos (02) fotas actuales a color, de frente, fondo blanco, sin lentes
oscuros. tamafio pasaporfe.

* Documento 5: Curriculum Vitae debidamente foliado en numeracion sucesiva (de
abajo hacfa arriba), conforme con ia secusnoia de la iabla de evaluacion (7- § -9).

NOTA: No se aceptaran documentos adicionales a los que se presentd en el folder manila,

4.5.2 El duplicado de la documentacion ({cargo)
El duplicada de la documenitacion (cargo), constituira una constancia de Ia inscrpcion en
el concurso, por lo que seré devuslta con el sello ds recepcion de la Mesa de Partes de
la UNASAM.

4.5.3 Los titulos o certificados
Los tituios o centificados y demés documentos probatorios que acomparien o suslenten
el expediente debaran presentarse en copias simples y legibies.

4.5.4 Los documentos probatorios
Los documentos probatorios anexados al expedienis estdn sujstos a fiscalizacién
posterior conforme con el articulo IV numerai 1.16 de TUC de fa Ley N° 27444, En caso
de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la informacion o la documentacion,
se procederd a la nulidad del acto adminisirative correspondiente, sin perjuicio de
proceder a interponer defiuncia penal ante e! Ministerio Publico por los delitos contra la
Fe Pdblica.

4.5.5 Elpostulante no seleccianado

Ei postuiante no seleccionado, podra recoger sus documentos dentro de los 30 dias
caﬂendanus posieriores a la pub!rcar:lén de 1’0 .resuffados del concurso, en caso contrario
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4.5.6 El plazo para la inscripcion de los postulantes
El plazo para fa inscripcion de los postulantes, asi como el proceso de evaluacion
curricular, se regiran por i cronograma que forma parte de Jas bases,

4.6 De la comision de evaluacion
1. El Concurso Piblico, seré llevacdio a cabo por la comisidn designada para tales efectos.
2. Son funciones y atribuciones de la referida comision:
s Gumplir y hacer cumplir fas Bases del Concurso Pilblico para contrato de persanal para el
reemplazo por cese coin recursos del Tesoro Publico.
o Verificar que cada expediente retina los requisitos estabiecidos.
o Evaluar el curricuium vitae, de acuerdo con Ia tabla y ctiterios de evaluacion establecidos
en fas hases.
s Eliminar del concurso al postulante que consigne datas o dacumentos falsos, e informar
sobre ef hecho a la Direcoion General de Administracion.
» Realizar la enirevista personal a los postulantes segdn el cronograma establecido.
» Solicitar apoyo legal, académico o administrativo en caso sea necesario.
» Elaborar fas actas de las efapas de Evaluacién Curricular, Prueba de Conocimientos y de
la Enirevista Personal. El resulfado de caoa efapa de evaluacion, serd publicado en fg
Pagina Web de la UNASAM. Resolver los casos no previstos en las bases en observancia
a las normas vigentes.
3. La Comisidn fnvitara como veedor a un representante de! Crgano de Conirol Institucional de la
LUNASAM.

4.7 De |a evaluacion.

4.7.1 Componentes de Evaluacion

20

CONCEPTOS A EVALUAR PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO | PONDERACION
PUNTAJE (100 %)

Evaluacion Curricular 18.50 puntos 30 puntos 30% '

Evaluacion de Conocimientos | 19.50 punfos 30 puntos 0%

Entrevista Personal 26 purfos 40 puntos 40%

TOTAL §5 puntos 100 ptintos 100%

Las evaluaciones del Concurso pliblice se rendirén en las instalaciones del Local Central de la
UNASAM, segun el cronograma que se indigue en las bases.
Las elapas de evaluacidn son eliminatorias, solo accederan a cada una de las pruebas los
postulantes gue hayan obtenido Ia calificacion minima aprobatoria.
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4.7.2 Evaluacion del postulante
La evaluacion del posiulante para la plaza vacante implica las siguientes fases:
1. EVALUACION CURRICULAR (ventizacion)

» Los postulantes se inscribiran en el presente proceso seglin indique el cronograma
del proceso de seleccion.

e La Comision Evaluadara en un plazo de un (01) dia habil, verifica que los postulantes
cumplan con los requisitos establecidos en el numeral 4.4.2 i siguientes del punto 4.4
de {as presentes bases y que no estén incursos en [os supuestos de
incompatibilidades previstas.

» Las criterios de evaluacion cumicular seran los siguientes:

a) La calificacion del cumplimiento de requisifos serd en términos de APTO o NO
APTO,

b) El postulante que no presente ias DECLARACIONES JURADAS debidamente
firmadas, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

» Los reguisifos solicitados en la presenta convocaloria serdn sustentados segiin lo
siguiente:

a) FORMACION ACADEMICA: deberd acreditarse con copia simple del grado
académico, tituio universitaric o titulo no universitario.

h) CURSOS y/o PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION: deberé acreditarse con
copias simples de cerifficados y/o constancias correspondientes. Cada curso de
especializacion debe fensr no mencs de 24 horas de capacitacion {a excepcion
del Grupo Ocupacional Auxiliar quienes deberan presentar una certificacion no
menor de 08 horas) y los dipfomados no menos de 90 horas

c) EXPERIENCIA: debers acredilarse con copias simples de cenificados,
conslancias de trabajo, resoluciones de encargaturas, ordenes de servicio, boletas
de pagos, contratos Wo adendas. Todos los documenios que acrediten la
experiencia deben contener fecha de inicio y fin /o tiempo laborado.

El postulante gue ho sustente con documentos el cumplimientn de los requisitos
minimos senalados en el perfil del pussio seré DESCALIFICADO.

Ei puntafe maximo en este rubro serd de 30.

NOTA:

1- Si el posiutante no sustenta alguno de los requisitos minimos serd considerado
como NO APTO en la verificacidn curricular; por tanfo, no continuard en la
siguiente etapa.

2- El postulante que no ests de acuerdo con la calificacion en cuaiguiera de las

s( 30 <)
7./ 000068
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etapas, tendra un (1) dia habil, para presentar su reciamacion, dehiendo ser
resuelfo el mismo diz pera fa Comision

Culminada la evaluacion cuiricular, el Comite Evaliader publica, por un periodo de UN (01) ala
habil, Ia iista de los postulantes en orden affabético senalanda e! nombre completo y el niimero
del DN,

NOTA: Se publicara en la pagina web de la UNASAM, la lista de aquellos postulantes que
cumplen con todos los requisitos para la plaza vacante a fa que postula, y que asistiran a ia
prueba entrevista personial, segun el cronograma.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimientos tiene por objeto medir el nivel de conccimientos de
cultura generai, asl como flas funciones, {echicas, expeliencia y mangjo de eguipo o
materiales ufilizados en el puesio a que postsa.

Los pastulantes rendirdn una prueba de conocimientos que inciuye preguntas de
conocimientos relacicnados con el puesto al que postula, La prueba seré elaborada y
calificada por la Comision. Se tomaran 20 preguntas chyefivas, con alternativa mitipie,
en un tiempo te 30 minutos.

El puntaje maximo en este rubro sera de 30 punlos para la plaza. Es decir 1.5 puntos
cada pregunta.

3. ENTREVISTA PERSONAL
Los postulantes apios en esta elapa, se conslituirdn en la fecha indicada en e! horario y
lugar donde se llevaran a cabo; y se realizan en un periodo de dos (02) dias.
Para efectos de la alribucion def puntaje en la evaluacion curricuiar, ef Comité Evaluador
aplica los criterios y puntuaciones de la Tabla de Puntuaciones eslablecida en las hases
(Anexa 7, 8y 9).

El puntaje maximo en esie rubro sera de 40 punios para la plaza vacante.

La asignacion de puntos en la presenfe fase, se hara aplicando principalmente los
siguientes criterios: Conocimiento del area en que postuls; Culiura General e
Institucional; Aptitud personal; Presencia personal (desenvolvimiento, puntuafidad,
serenidad, adecuada exprasion oral ¥ comunfcacion); sentido de responsabilidad, entre
oiros,

2

_J:l}. =) "l. F.‘--ﬂ--
LI
jlis premers ep b regren Ancashl

F-mail: |rsfn@:rrrsl.—'.am edu pe

0006e

1y



ANEXO DE LA RESOLUCION RECTORAL N° 124 2022 UNASAM

UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”

ONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N® Gﬂf—!ﬂ?EMﬂASAH-DRRHH sl
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVD N° 276- UNASAM

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Culminaoa fa etapa de la entrevista personel, fe Comision Evaluadora publica por un
periodo de UN (01) dia habil, ia lista de los postulantas gue han obtenido las mayores
puntuaciones, en estricto crden de mérito,

4.7.3 BONIFICACIONES
1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del DIEZ par ciento (10%) sobre el puniaje obtenido en
la Efapa de Entrevisia, de conformidad con io establecido en el Art. 4° de la Resolucidn
de Presidancia Efecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que e! postulante lo haya
indicado en su Ficha Cunicular o Carte de Presentacion y haya adjunfado en su
Curriculum Vitae documentado copia simple oel documento oficial emitido por la
autoridad competente gue acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas
Armadas.

2. Bonificacion por discapacidad.

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obienide un puntaje aprobatotio; se le otorgara una borificacion del QUINCE
por cienta (15%) sobre el Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Art.
48° de ia Ley N° 29973, siempre que el postulante lo haya indicadn en su Ficha
Curricular o Carta de Presentacion y adjuntar obligatoriamente el respectivo
certificado de discapacidad (CONADIS).

4.7.4 El maximo puntaje final

o El mdximo punlaje final se obtendré de la sumaloria de los puntajes asignados
para: evaluacion cumctlar, capacitacion, experiencia laboral, prueba de
conocimientos y enlrevista personal.

» 0§ poslulantes que hayan obtenido como minimo 65.00 puntos y no resuiten
ganadores, serén considerados como accesitarics, de acverdo al orden de meritos,

o Encaso de producirse empate entre dos o mas postulantes a la plaza, la decision
dinmente que adople la Comision seré el mayar puntaje obtenido en el curricufum
vilae de los positianies.

s Los postulantzs que hayan obterido como minimo 65.00 puntos y no restften
ganadoras, seran considerados como accesifarios, de acuerdo al orden de méritos.

» los miembros de fa Comision firnaran un acta donde se consigne al ganador de!
concurso publico, la misma que sera remifida & la Direccion General de
Administracion para la continuacion del framite de aprobacion.

s [aComision evaluara fodos ios expedientes conforme con los criterios establecidos
én las bases del pmsema Iaqrr:urm y preseniara al Dfrer'tm General e
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Administracion su informe final y el cuadro de meéntcs dentro de la 48 horas de
concluido el praceso de evaluacion.

4.8 De la Declaratoria de Dasjerto o de |a Cancelacion del Proceso
4.8.1 Declaratoria del proceso como DESIERTO
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supusstos:
a) Cuando no se cusnte con postulantss APTOS en cada elapa dsl proceso.
b) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje folal minimo de 65 puntos.

4.8.2 Cancelacion del proceso de seleccion.
El procesc puede ser declarado cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabilidad de la UNASAM:

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio iniclado, el proceso de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢) Oiras razones detidamente justificadas.

4.9Del procedimiento, resultados e impugnacién. {por etapas)

1. En caso de no estar conformes con los resuftades, los postulantes presentaran al
Presidente de la Comision de Evalitacion, una reclamacion fundamentada dentro de
un (01) dfa habil siguiente a la publicacion de los resultados, debienda ser absuelto el
mismo dia. Resuslto la reclamacion, la decision de la comision agola la via
administrativa.

2. H presidente de la Comisian ae Concursa Publico elevara el informe final de los
resultados del proceso del Concurso al Rectorado para su ratificacion por ef Conssjo
Universitario y para la posterior emision de fa Resolucion comespondiente.

4.10 Disposiciones complementarias.

» Primera. Los miembros de la Comision encargada de la evaluacion del Concurso Publico
2022 para contratacién para el reemplazo por cese con recursos del Tesoro Plblico,
as/ como sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
no podran participar en este praceso.

= Segunda: La Comision Evaluadora es compeienle para resolver cualquier situacion no
pravisia que se prasenfe y que no esté confemplads en las bases, de conformidad y
concordancia a las normas vigentss de caracier general.

¢ Tercera: fodo e proceso de concurso, se llevara a cabo de manera presencial.
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