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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO K
“Una Nueva Universidad para el Desarrollo” Hé

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N' 002-7022-UNASAM-
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

“Afio del Forfalecimierto de la Soberania Nacional”

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA
REEMPLAZO POR CESE N° 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 PARA PLAZAS VACANTES -
UNASAM.

I CONVOCATORIA
La Universidad Nacional “Sanfiago Anfiinez de Mayolo”requisre cubrr nueve (09) plazas vacantas
debide &l cese (por fimie de edad, renunciz y fallecimiento) del personal administrativo
permanents, mediante contrato para reemplazo por cese con recursos del fesoro publico; pov (o
que convoca a los interesados & Concurso Piblico y que presenten sus axpedientes conforme con
las presentes bases admwnistrativas.

. BASE LEGAL
= LeyN* 30220 - Lay Universitania.
o  Decreto Legislative N° 276 Ley oe Bases de la Carera Administrativa y de
Remuneracionss del Sector Publico,

»  Decrelo Supremo N* 005-92-PCM, Reglamenio de fa Ley de Bases de la Camers
Admimstrativa.

. Ley N* N° 31365 Ley de Presupussio del Sector Pobifco para e Ejercicio Fiscal 2022,
. Resofucidn Rectoral N° 380-2022-UNASAM.

i FINALIDAD
Seleccionar y contralar 2 las personas que rednan los requisios y perfiles establecidos en los
instrumentos de Gestion, para cubrir NUEVE (08) PLAZAS VACANTES, y se desarrmilars conforme
3 las Bases que regiran el Concurse Plblico para contrato, pars reemplazo por cese @ plazo
determinade con recursos del Tesono Plblico.

Organo Responsable: el Concurso Pblico serd conducido por of “Jurado Evalusdor para Is
canfratacion por Reemplazo por cese bajo el Régimen del Decreta Legislativo N° 276

Las Basas del concurso establecen las normas, los procedimientos y los criterios de evaluacidn para
la realizacion del concurso, y son de observancia y de aplicacion obligatona.
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IV. BASES DEL CONCURSO

4.1, Requisitos del Postulante

4.1.1 Pueds participar como postulante toda perscna que cumpla con los requisitos y el peril
requendo en & "Cuadro de Plazas Vacantes” y con las condiciones fiadas en el punlo
4.4.2 "Competencias Generales del Cuadro de Plazas”,
4.1.2 Segun el adiculo T de la Ley N° 26175, Ley Marco del Empieo Piblico, los  requisitos
para postular 3l empleo publico son los siguientes:
8 Voluntad del postulante & participar.
bi Tener hibiles sus derechos civiles v laborales.
c) MNo poseer antecedentes penales ni policiales.
dl  Reunir fos requisitos y/o atribufos propios de 1a plaza vacante;! y.
g) Los demds que se seialen en las Bases del Concurso Publico.

4.1.3 El postulante seleccionado debera contar con disponibilioad inmedista para iniciar su
vinculo lsboral al témmine del preseme concurso; de no presentarse en la fecha
eslablecida sin la debida justificacion, serd eliminado automaticamente. La Direccion
General de Adminisiracidn evaluard dicha siluacion y procedersd, de ser el caso, a
convocar al posfulanle que ocupd 8l segunao lugar.

4.1.4 Ei postufanie deberd fener en consideracion lo dispussfo an la Ley N° 30057, Ley dal

Servicio Civil y su reglamento, en lo concemients ai Sistema Electrdnico del Registro
Nacional de Sanciones de Destiueion y Despido (RNSDD),
En ese sentido, los postulanies que se encuentren con inhabilitacitn vigente inscrita en
el mencionsdo Registo, serdn descalifcados del proceso de seleccidn; previs
venificacidn y emisidn del respectivo repore, que efeciuard la Direcoitn de Recursos
Humanos de los posiulanies apios para la enirevisis personal

4.2.  Plazo y lugar de postulacién

Caonsiderando el cronograma establecido, los inferesados presentarén en |a Mesa de Partes
de la Universidad Nacional “Santisgo Antinez de Mayolo”, sito en fa Avenida Cenlenaria N
200, su solictud de postulacién conforme con el Anexo 1, dingida af Presidents de Ja
Comisidn del Concurso Publico, v su expedients debidamente foliado ¥ en sobre cermado,
compuesto por & Currfculum Vitae debidamente documentado en copia simple v los anexos
comespanclientes, con fa indicacitn del némero de la plaza vacante a la cual postula

[E-mall: iviodareasn s pe
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4.3, Delas Fases del Concurso
Las Fases del Concurso son los siguienies;
8l Convocaloria.
bl Sefeccidn de persanal

4.3.1 Cronograma de las Fases:
al Publicacitn de convocafona.
b) Presentacitn de expedientes.
¢} Pubiicacion de AFTOS ¥ NO APTDS.
d) Presenfacion de reclamos y absalucian,
8} Evaluacidn curowlsr,
fl Publicacitn de evaluacian cumicular,
gl Evaluacidn de conocimianios.
h) Pubiicacitn de resuliados.
i) Entrevista personal,
J) Resultados Findies,
ki Informe Fins!.

Cada efapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, Jo que significa gue e postulante
gue sea descalificado en alguna efapa no podrs acceder a la sigulents.

4.3.2 Difusion de la Convocatoria
a) Comunicacidn a lraves de la plataforma TALENTO del SERVIR.
b La publicacian en el Portal institucional de la UNASAM.

4.3.3 Registro e Inscripcién de Postulante
La inscripeion de fos postulantes se efeciuars con la respactive solicitud de inscripcidn.
S0/0 56 podra postular & una plazs vacante de la presante convocalona. La posiulacion
en dos plazas simullaneas, genera la descalifcacion.

4.34 De las bases

Son de cardcter obiigaforio y regulan los requisitos de postulaeidn al Concurso, asi
£OMO SUs restricciones, caracteristicas, documentos a presentar, enre ofros criterios
que se lomaran en cuenta en el presents Concursg Piblico.

4.3.5 Inhabilitados
Estan inhabilitados de paricipar aquelios postuantes gue, al momento de la
convocalona y de |3 presentacion del expediente, hayan sido sancionados con
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destitucion o cese temporal en 8l marco de un proceso administrativa, insortos en el
Regisfro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos (RNSDD) o que tengan
condena penal privaliva de | berfad consentida y efecuforada por delito doloso, o
gue hayan sido inhabiltados adminisfativa p judicialmente para conlratar con el
Estada, Tampoco podrén postular log condenados por ios delitos de trafico iiicilo de
drogas, lemorismo, violacion de la liberfad sexual y ofros, segin ia Ley N° 30754,
436 Inscripeién

La inscnpcion del posiulante impiice la aceptacion iofal de las Bases del presente
Concursc Publico y por fo tanto, la suecion & las mismas. S se detectara el
meumplimiento de los requisitos minimos © Incongruencia en la informacidn
deciaradts, sardn descalficados por la Comisicn de Evaluasidn,

4.4, Requisitos de los postulanfas

4.4.1 Requisitos generales.

al Serciudadano paruano (a) en ejercicio.

h) Solicitud dingida ai Presidente del Jurada Evaluador del Concurse Piblico (Anexo 1),

¢} Curriculum Vitae documentade y follade (conforme & los requisitos exigides v de
acuerdo al perfil exigido para la plaza vacants), fos mismos que deberdn comesponder
a fos Oitimos cinco (05) anos.

d} Descripcion de la plaza a la que postuls (consignar el nimero de plaza ¥ su
gemominacion).

e) Declaracion Jurada de no fener impadimenios y de no incurrr en incompatibilidad para
ol gerciclo de funciones piblicas {Anexo 2).

f) Declarackon Jurada para prevenir casos de nepobismo (Anexo J3).

g) Declaracion Jurads de no tener antecedentes penales, judiclales ni policiales [Anexo
4.

hl Declaracion Jurada del Registro de Deudores Alimentanios Morosos — REDAM (Anexo
3.

| Declaracitn Jursde de gozar de buena salud fisica y mental (Anexo 6).

NOTA: Quien resuttara ganador(a) del concurso piblico de fa plaza vacants, debers presentar en
un plazo prudencial los respectivos certificados wo constancias que prueben la inexistencia de
anfecedentes penales, juificiales y policiaies, asi como de gozar de buena salud fisica ¥ mental
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4.4.2 Cuadro de Plazas Vacantes (Competencias Generales)

. PLAZA N° 001 = 2022-ll: TECNICO EN BIBLIOTECA

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
REQUISITOS MINIMOS - Egesado de estudios técnicos en |
carreras: afmes & Jas  funciones
inharentes de biblolecs

- Experiencia  minina  desempefiando

funclongs relacionadas af cargo | 2 afios)
- Manefo y domimo de hemamienias de
- Oiras experiencias inherentes al cargo,

" MODALIDAD DE CONTRATO Contralo para reemplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276

" CODIGO PLAZA 000023 STA

' FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recirsos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual. 5/ 007 48

Incentivo laboral -CAFAE  1,370.00

DURACION DEL CONTRATO 19 de setiembre de 2022 al 31 de diclembre

- del 2022,
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. PLAZA N° 002 - 2022-: CHOFER

" DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
“REQUISITOS MINIAOS = Secundari conpiets
- Bmveale profesional :
CLASE: A
CATEGORIA: TRES C PROFESIONAL,
- Cerificado de estudios en mecdnica y |
elecincidad automalriz, .
- Amplia Expenencla en la conduccion de
vehiculos motonzadas na manar de dos
afios
- Presentar su Record de conducior,
= Poseer valores: inficlativa, colaboracion,
= respeto y buen Iralo,
MODALIDAD DE CONTRATO Conirato para reempiazo por cese
'SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N" 276
CODIGO PLAZA ' 000050 STA
' FUENTE DE FINANCIAMIENTO. ' Recursos Ordinarios
' MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: S/ 997 48
Incentive isbora! -CAFAE  1.370.00
"DURACION DEL CONTRATO 19 de setiembre de 2022 21 31 de dicembe |
def 2022, |

l.I MA S A M
Bl inknifunasam ed |
o hh—-h-* l’nﬁ'.'.



UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N° 002-2022-UNASAM-DGA-
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 776 - UNASAN

“Afo del Fortalecimiento de fa Sobaranis Macional"

. PLAZA N* 003 - 202241: DIBUJANTE

" DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

REQUISITOS MINIMOS - Titulo no universitario de un cenio de
esludios superores relacionados con e
cargo

- Capacilaciin especializada en dibufo
técnico y antistico.

- Dos afios da expenencia en labores de
apoyo lecnico en ingenieria.

- Capacitacién  en  dibufo  técnico

compiranzado,
MODALIDAD DE CONTRATO Conlralo para reemplazo por cese
 SISTEMA DE CONTRATACION ‘Régimen D. Leg. N° 278
CODIGO PLAZA 000055 STA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordingnios
MONTO CONTRAPRESTACION | Remuneracion mensual. S/ 997.48
Incentivo laboral -CAFAE  1,370.00
DURACION DEL CONTRATO 19 da setiembre de 2022 &l 31 de dicembre
oel 2022,

g
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IV. PLAZA N* 004 - 2022-if: SECRETARIA.

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
REQUISITOS MINIMOS - Titulo profestonal de Secretaria,
- Conocimienio amplic de ofimatica.

- Amplis Experencia sn  lsbores
sacretariales por un perodo minimo de
tos afos.

= Iniciativa, acfitud proactiva, buen frato v
préclica de valores,

MODALIDAD DE CONTRATC Contraio para reemplazo por cesa
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276
CODIGO PLAZA 000117- 5TA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION Remunaracion mensual 5/ 997.48
Incentivo labaral -CAFAE  1,370.00
' DURACION DEL CONTRATO 15 de setembre de 2022 al 31 de dicembre |
del 2022

10
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V. PLAZA N* 005 - 2022-)l: SECRETARIA.

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
ADMINIS TRACION
rﬁéﬁﬁmmsmns - Titulo profesional de Secretaria,

- Conocimiento ampiio de ofimatica
- Ampha Experencia en labores
secrelariales por un perfado minimo de

aos aflos.
= Inicialiva, actitud proactiva, buen trato v
practica de valores,
MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazs por case
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276
CODIGO PLAZA 000119- STA |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinanins
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual S/ 992 63
Incentivo laborsl -CAFAE  1,370,00
DURACION DEL CONTRATO | 19 de setiembre de 2022 &l 31 de dicembre
del 2022

UNA S A M-—;
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V. PLAZA N° 006 - 2022- Il: TRABAJADOR DE SERVICIOS

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
REQUISITOS MINIMOS - Instruccion sacundaria completa.

- Buena dispasicion para &l trabajo.
- Expenencis minima de dos afos en
labaores similares,

= Praclica de valores, espinlu de trabajo,

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato pars reemplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION “Régimen D. Leg. \° 276
CODIGO PLAZA 000070- SAC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios B
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mansval &/ 02289

- incentivo lsboral ~CAFAE 1.350.00
DURACION DEL CONTRATO 15 de setiembre de 2022 al 31 de didembre

del 2022
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Vil. PLAZA N° 00T - 2022-I: TRABAJADOR DE SERVICIOS

| DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE |
ADMINISTRACION
'REQUISITOS MINIMOS | . instruccion secundania complela.

Buena disposicion para ef frabajo.
Experencia minima de dos afios an
fabores similares.

- Practica de valores, espinfu de trabajo.

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazo por cese
' SISTEMA DE CONTRATACION Reégimen D. Leg N° 276
CODIGO PLAZA 000080- SAC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinanos
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion menseal. S/ 0922 89
| _{gmm'iuu faboral -CAF;?J_E 1.370.00
DURACION DEL CONTRATO 19 de selismbre de 2022 al 31 de diciembre
del 2022,

LICENCIADA |(3) s
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VIll.  PLAZA N° 008 - 2022-11: TRABAJADOR DE SERVICIOS

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION
'REQUISITOS MINIMOS - Instruccitn secundarta completa.
- Buena disposicidn para &l trabafo.
- Expenencia minima de dos afos en |
labores similarss,
- Praclica de valores, espintu de trabajo,
MODALIDAD DE CONTRATO Conirato para reemplaza por case
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276
| CODIGO PLAZA 000094- SAC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinaring
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mansual S/ 022 89
= Incentivo aboral -CAFAE 1.370.00
DURACION DEL CONTRATO 19 de setiembra de 2022 &/ 31 de diciembre
del 2022,

14
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[X. PLAZA N° 009 - 2022- Il: AUXILIAR AGROPECUARIO.

DEPENDENCIA DIRECCION GENERAL DE
I| ADMINISTRACION
' REQUISITOS MINIMOS | = Instruccidn s&cundarfa'cmplma.
- Experiencia en labones agricolas wh
ganaderas (02 anos).
- Experiencia en el mangjo de equipos
agricalias.
| _ - Espirity de frabajo y practica de valores.
| MODALIDAD DE CONTRATO | Contralo para reemplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION | Régimen D, Leg. N° 276
' CODIGO PLAZA | 000116- SAC
| FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursas Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION “Remuneracion mensual &' 918.09
‘ Incantivo laboral (CAFAE)  1,350.00
| DURACIGN DEL CONTRATO ] 15 de sefismbre ge 2022 ol 31 de dicembre
- def 2022

——— UNASA M- —
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4.5 Del expediente
4.5.1 Para inscribirse

Para inscribirse en of Concurso Publico para contrato de persanal con recursas del

Tesoro Piblico, ef postulante debera presentar ante la Mesa de Psrles de la UNASAM,

un soore manila debidaments organizado y lacrada en el orden de s fabla de calificacion

¥y vedigamente folizdo que confenga ia siguiente informacidn

o Documento 1: Soficitud dingida al Presidente del Jurade Evaluadar de! Concurso
Publico, de acuerdo con el formato establecido [Anexa 1),

» Documento 2: Relacion de documentacion presentada por duplicado (cargo)

e Documento 3: Copla simple de su DN,

» Documento 4. Dos (02) fotos acluales a color, de frente, fondo blanco, sin lentes
DSCUros, lamano pasapons,

» Documento 5: Curriculum Vitae debidamente follado en numeracitn sucesiva (de
abajo hacia amiba), conforme con Ia secuencia de fa tabla de evaluacion (Anexo 8 y
Anexo 8, segun cormesponda),

» Documento & Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4, Anexo 5 y Anexo 6.

NOTA: No se aceplarén documentos adicionales & los que se presenté en el sobre maniia,

4.5.2 El duplicado de fa documentacion [cargo)
El duplicado de fa documentacidn (cango), constituird ina constancia de f fnscripcian en
@l concurso, por lo que serd devuelta con & selio de recepeidn de la Mesa de Pares de
la UNASAM,

4.53 Los titulos o certificados

Los litulos o certificados y demds documentos probatorias qus acompafien o susfenten
ol expedienie deberdn presentarse en copias simplas y lagibles,

4.54 Los documentos probatorios
Los documentcs probatonos anexados &l expedienfe estén sujetos a fiscalizacion
postencr conforme con el articulo IV numeral 1.16 de TUO de la Ley N° 27444, En caso
de comprobarse fraude o falsedad en fa deciaracion, la infarmacitn o la documentacion,
se procecers & la nulidad del acto administrativa comespendiente, sin peruicio de
proceder a inferpaner denuncia penal ante el Ministerio Pablico por los deliios conkra fa
Fe Piblica
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4.5.5 El postulante no seleccionado
El postulante no selecclonado, podré recoger sus documenios dentro de fos 30 dias
calendarios posterores a la publicaciin de los resutados del concuso, 8n caso condrano
pierde el terecho de devolucion

4.5.6 Elplazo para la inscripcion de los postulantes
El piazo para k& inscnpcion de los posiulantes, asi como el proceso de evaluacidn
cuTicuiar, se regiran por el cronograma que forma pare de las bases

4.6 Del Jurado Evaluador
1. ElConcurso Piblico, serd llevado a cabo por la comisitn designada para fales efecios.
2. Son lunciones y atibuciones del furado evaluador:
o Cumpiir y hacer cumplir las Bases del Goncurso Fublico para contrafo de personal para e
reemplazo por cese con recursos del Tesoro Publico,
= Verficar que cade expedienie reuna log requisilos establecidos.
» Evaluar el curriculum vitase, de acuerdo con ia labia y criterios de evaluaciin establecidos
en lag bases.
= Eliminar gel concurso & postulante que consigne datos o documenios faisos, e informar
sobre &l hecho a ia Direccidn General de Adminisiracitn,
» FRealizar ia entrevista personal 8 los postulantes segin el cronograma establecido,
= Solicitar apoyo lega), académico o adminisirativo en caso sea necesario
« Elaborar las actas de las etapas de Evaluacion Curmicular, Prueba de Conocimientos y de
la Entrevista Personal El resulfadio de cada elspa de evaluacion, sera publicads en la
Pagina Web de la UNASAM. Resolver los casos no previsios en las bases en ohservancia
& lag normas vigentes.

A La Comision invitard como veedor a un repressntante del Organo de Control Institucional de |a
UNASAM.
4.7 De la evaluacion.

4.7.1 Componentes de Evaluacidn

CONCEPTOS A EVALUAR PUNTAJE MINING | PUNTAJEMAXIMO | PONDERACION PUNTAJE
= | (100 %) |
Evaluacion Currcular T punios ' 30 punios 0%
Evaluacion de Conocimientos 17 punics 30 punios 30% 4
Entrevista Personal 27 punios 40 punics 40
TOTAL 55 puntos 100 punfos 100%

ol

—— UMNASAM—
E-mail- ininffunasam sdu m= -
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Las evaluaciones del concurse piblico s& rendirdn en ias instalaciones dal focal Central de
ia UNASAM, segun e cronograma que se indigue en las bases

Las elapas oa evaluacidn son aliminalonias, sofo scoedendn @ cads una de fas prusbas fog
peslianies que hayan cbienido Iz calificacidn minima aprobalora,

4,7.2 Evalvacion del postulante
La avaluscion del pastulante para la piazs vacante implica las siguientes fases:

1. EVALUACION CURRICULAR (verficacion)
= Los poshulantes se inscribiran an el presente proceso segun indigue ef cronograma
del proceso de seleccidn
» El Jurado Evaluador en un plazo de un (01) dia habi, verifica que los postulanies
cumpian con los requistos establecidos en el numeral 4.4.2 y siguientes del punto 4.4
de las presenles bases y que no estén mcursos en los supuesios de
incompatibidades previsfas
= Los critenos de evaluacion cumcular serdn los siguientss:
a) La calficacidn del cumplimignio de requisitos serd en teminos de APTO o NO
APTO.
b} El postwiante que no presents las DECLARACIONES JURADAS debidamente
Wenadas y firmadas, queda DESCALIFICADO del proceso de selaceidn,
» Los requisitos soficitados en [a presante convocalofia serin sustentados segun o
siguiente:

a) FORMACION ACADEMICA: Debers screditarse con copia simple del cerfificado
e Slo grado de educacion secundaria, grado académice, Hitule universitaria o fitulo
o umiversitano, segln comaspondsa.

b} CURSOS y/o PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION' Debers screditarse con
copias simples de cerfificados wio constancias comespondientes. Cada curso de
espectalizacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion (a excepsidn
del Grupo Ocupacional Auxiliar quienes debevan presentar una cerificacion no
menar de 08 horas) y los diplomados no menos de 90 horas

¢c) EXPERIENCIA: Deberd acreditarse con copias simples de cedificados,
constancias de trabafo, resolucionss de designaclones yo encargaturas, ordenas
de servicio, contralos o adendas, relacionadss exciusivamente a la plaza a Ia
que postula, Todos los docurnentos que acrediten la experisncia laboral, deberd
contener io siguiente;

» Fecha de inicio y culminacion.
» Tofal del tiempo laborado,
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El pastutante gue no sustente con documenios &l cumplimiento de los requisitos
minimos senalados en ef perfil del puesio serd DESCALIFICADO.

El puntaje maxime en esté rubro serd de 30,

NOTA:
1= Siel postulants no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerade
como NO APTO en la verificaciin curmicular; por fanlo, no continuard en la
siguiente efapa.
2- El postutante que no esté de acuerdo con la calificscion en cuslgwiera de las
elapas, tendra un (1) dia habi, para preseniar su reclamo, debiendo ser
resuello sl misma dia por ef Jurado Evaluador,

Culminada la evaluacion cumicuiar, ef Jurado Evaluador publica en la pdgina web de la UNASAM,
por un penado de UN (01) dia habd, la Ksta de los postuiantes en orden alfabetico sefialando el
nambre completo y &l nimero del DNI v el puntaje obtanids; convocands & los postulantes que
participaran de fa pruaba de conocimientos, sequn &l cronograma.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacion de conocimienfos fiene por objelo medir el nivel de conocimienios de
culllra general, asl como las funciones, (Bonicas, expeniencia i manelo de equipo o
maleriates utlizados en el puesio & que postuls.

Los postuilantes rendirdn una prueba de conocimienios que incluye pregunias
reiacionados con el puesto al que postula. La prueba sera elaborada y calfficada por la
Comision, Se tomaran 20 preguntas ohiefivag, con allemativa maltiple, en un flempo de
30 minutos.

El punisje maximo en este rubrm seré de 30 puntos para Is plaza. Es decir 1.5 punios
cada pragunia.

Culminada fa evaliacion de conocimienios, &l Jurado Evaluador publica en la paging web de la
!_.I'H._-U.EAM. por un penodo de UN (07) dia habil, ia lista de los postulantes en orden alfabético
sefizando el nombre completo y el numero deil DN y &l puntsje oblenido; convocando & los
postulantes para fa enlrevista personal, segun ef cronograma.

— LICENCIADA
e mcainogn oo —““nh*iﬂ_@ 200803
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3. ENTREVISTA PERSONAL
Los postulantes eptos en esia efapa, se constituirdn en la fecha indicada en el haranio y
lugar donde s levaran a cabo, y se realizan en un penodo segin &l cronograma.
Para efecins de la atnbucion del puniaje en i evaluacidn cumcwlar, el Jurado Evaluador
aplica los crlenos y calificacion oe fa Tabla de Puntuaciones establecida en ias bases
(Anexo B y Anexo 9, segun cormesponda),

El puntaje maximo en esfe rubro serd de 40 puntos para la plaza vacants.

La asignacion de puntos an fa presente fase, se hard apicando principaiments los
siguientes critenos: Conocimienfo del drea en que postwls; Cullurs General e
Institucional; Apthud personal Prasencia persanal {desenvolvimienta, puntusidad,
serenidad, adecuada expresion oral y comunicacion); sentido de responsabilidad, entre
oiros.

Culminada la efepa de la enfrevisla personal, & Jurado Evaluador publica por un periodo de UN
(07) dlia habil, la isfa de los postifantes que han obtenido las mayores puntuaciones, en estrcta
orden de ménto,

4.7.3 BONIFICACIONES
1. Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgard una bonificacin del DIEZ por ciento {10%) sobre el puntaje obtenida en
Iz Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en &l A, 4° de la Resoluciin
de Presidencia Ejeculiva N° 61-2010-SERVIR/PE, stempre que 8l postulante lo haya
indicado en su Ficha Cumicular o Carta de Presentacion y haya adjuntade en su
Curiculum Witae decumentado copia simple del documento oficial emitido por la
aulondad compatenfe que acredite su condicidn de Licenciado de la Fusrzas
Armadas.

2. Bonificacion por discapacidad.

A los postulantes con discapacidad que cumplan con el requistto para el puesto y que
hayan oblenido un puniaje aprobatorio; se le olorgara una bonificacion del QUINCE
por cienta (15%,) sobre ef Puntaje Total, de conformidad con lo establecido an el At
45 de la Ley N® 29973, siempre que ef postulante ko hays indicado en su Ficha
Cumncufar o Cara de Presentacidn y adjuntar obigatoriamente e respective
certiiicado de discapacidad (CONADIS)
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4.7.4 El maximo puntaje final

= El maximo puntaje final se oblendrd de la sumalona de los punisjes asignados
para; evaluacion cumicular, capaciacion, expenencls laboral prueba de
conocrmienios y entrevisia personal.

= Llos postulanfes que hayan obfenido como minimo 55 puntos y no resulfen
ganadores, 3eran considerados camo accesitanos, de acuerdo al arden de méntos.

s En caso de producirse ampate entre dos o mas postulantes a la plaza, ia decision
ginmente que adopie e Jurado Evaluador serd ei mayor puntaje obtenido en el
curmculum vitas de los poshulantas,

= Losmismbros el Jurado Evaluador suscribird un acta donde se consigne el cuadrs
de méntos def concurso pablico, la misma que sera remitida a fa Direccidn General
de Administracion para la continuacidn del frémite de aprobacidn.

= Ef Jursde Evaluador evaluard fodos los expadientes conforme con los criterios
establecidos en las bases del presente concurso y presentard al Direclor General

de Administraciin su informe final v el cuadro de méritas dentro de las 48 haras de
concluido ef proceso de evaluacion.

4.8 De la Declaratoria de Desierfo o de la Cancelacién del Proceso
4.8.1 Declaratoria del proceso como DESIERTO
Ei proceso serd declarado desierto en alguno de los siquientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes APTOS en cada elaps def proceso
bl Cuando los postulentes no alcancen el puntafe total minima de 55 puntos.

4.8.2 Cancelacion del proceso de seleccidn.

El proceso puede ser declarado cancelado en alguno de los supuestos, sin que sea
responsabiidad de la UNASAM:

a) Cuando desaparece la necesidad del senvicio iniciado, e/ proceso de seleccidn
b) Por restriccionss presupuesiales.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

4.9 Del procedimiento, resultados e impugnacién. (por etapas)

1. En caso de no estar conformes con los resulfados, los postulanies presentarén al
Presidente cel Jurado Evaluador, su reclamo debidamente fundamentado dentro dal
dia siguiente a la publicacion de fos resutados. en af horario de atencisn al pliblico
(8:00 am- 4:00 pm), debiendo ser absuefto en of dia siguiente habi. Resuelio gl
reclamo, ka decision del Jurado Evaluador agota la via administrativa,




UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REENMPLAZO POR CESE N° 02-2022-UNASAM-DGA-
DRRKH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAN

“Afio dal Forialecimiento de la Soberania Nacfonal™

4.10 Disposiciones complementarias.

* Primera: Los miembros del Jurado Evaluador del Concurso Publico para la Conlralacitn
para Reemplazo por Cess N® 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, con recursos dei Tesoro
Publico, asi como sus famifares hasts el cuaro grade de consanguinidad y segundo de
afinidad, no podrdn participar en esle proceso,

» Segunda; Ef Jurado Evaluador es competente para resolver cualguier sffuacion no
prevista que se presente y que no estd confemplads en las bases, de conformidad
concordancia 8 las nomas vigenies de caracler general.

» Tevcera: fodo el proceso de concurso, e llevara a cabo de manera presencial

P
—= N A 5 & M —
— LICENCIADA ﬁ
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefor Presidente del Jurado Evaluador del Concurse Piblice para la Contratacién para
Reemplazo por Cese N® 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago

Antunez De Mayolo

SP:

Ty sy AN A R e RN R R R s W s de naecienalidad peruana
wstado = 1T R JIoentificado con DN & OO domiciliado
Y e o e L e b e G R e s TR pravincia............

._..dﬁ.parl,arnantc..... eneesen s e NAE USIED Me presento v expongo;

(lue, deseando participar en el proceso de seleccidn del Concurso Plblico para la Contratacion para
Reemplazo por Cesa N° 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, solicito a su Despacho, dispaner a quien
coresponda s me registre e inscribe como postulante a Il Plaza WP
................................................................................. en la dependencia de la Direccitén
General de Administracién de la UNASAM.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente dar framite a |a prasents,

20080¢
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR Y DE NO INCURRIR EN
INCOMPATIBILIDADES PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Seftor Presidente del Jurado Evaluador del Concurso Pablico para la Contratacién para Reemplazo
por Cese N° 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH da la Universidad Macional Santiago Antiinez Da Mayolo

&P

R e e R Rtk Y e R YR et e RS PR de nacionaidad peruans vy estado
GVlL...cornee oo SdENTRCAdD con ONI ! R R domiciiado
A N R distdo. .. provincia.. ... depar
) P SRS RRe ante ustad me presento y expongo:

Que, deseanda parficipar 0 &l proceso de seleccion del Concurso Pibico para la Contatacion para
Reemplazo por Cese N° 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, solicty a su Despacho. dispaner 3 quien
comesponda  se me registre e  inscriba  como  postulante & I3 Plazas WO
.................................................................. en la dependencia de la Direccién General
de Administracidn de la UNASAM,, DECLARD BAJO JURAMENTO lo siguienta

1- Cumple con los requisitos minimos sefalados en la presante Convocatora, a5 como los documentos
fque s& incluye, san verdaderos,
Soy responsable de la veracidad de los documentos & informacian que presento en la convocatora,
Mo fengo impedimenio para ser postulante, expresaments previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre fa materie,
Mo me ancuentrs inhabilitads |sancionado) administrathvamente para contratar con & Estado.,
Ce No estar inhabilitado vigente (sancionado) para prestar servicios &l estado por el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido [RSSDD).
No percibiré ofres ingresos del Estado diferente &l gue se derive del Concurse Pblics &l que posiulo.
Tener disponibilidad inmediata y NO' encontrarme incurso en ningun tipo de incompatitlidad para al
@ercicio de funcian plblica en caso de alcanzar una vacante con el Estadg.

8- En caso de ser persona con discagacidad marcar (S1), de ser lo contrario marcar (NG,
Asuma i responsabibdad admenistrativa, civil yio penal por cualquisr acta de verificaciin que comprushe |a
falsedad o inexactitud de ia presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se
prasenlan postenormente de la entidad.

Atantamente,

LAk Pl
1Tk

ol (ol b

HUBME, e 00 08 2022,
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefior Presidente del Jurado Evaluedor del Concurso Plblico para la Contratacion para Reemplazo
por Cese N° 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago Antinez De Mayolo

b

Vot i s a1 b 8 Bt P s e e e .08 nacionalidsd peruans y  estado
AL Identificada oo Onl O VN S OISR RNNY 11 |1 o
T T .. dislrita... pmuma cone e dnDARaMarka

................. mﬂul:ﬂn'[l- B H [rocesn .:Ie !Ehl:ﬂﬁ dal Dmam Ful:lllm parg lEEMrBt:ﬂ:mrt para Reemplazo por
Cesa N 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, 318 PEEE M ..ot cvavssmessieeries s ot aates
en la dependencia de k3 Direccidn General de Administracidn de la UN.&E.H.M I:IEchD BAJD

IURAMENTO {SI), {NC) Taner vincido tamilar hasta el o Grado de consanguinidad ¥ hasta el 2do. Grada de afiridad
¥ por razcnes de manmonio con alguna Auloddad o Funcienario de conflanza que tenga injerencia directa o indirecta
& 8 procaso de seleccion del Concurso Plblico para la Confratacion para Reemplazo por Cese N 002-20%2-

UNASAM-DGA-DRRHH,
{De ser & casn, an M sguiente recuadm sirvese indicar o dalns de b suioridad o funcionara con o cusl tiens vineul
lamikar},
Apelidos iy Nombres Mirval jarargquico o Faculad! Gredo de | Fedhaen qus ejarce
cargo consanguinidad o | o ejercid & cargo (de
Dependancia afinidad aulotidad o
hunconano

Lo qua declarc se ajusia a la verdad y iengo conoamiento que de ser falsa, BSilY SUSRi0 3 |38 sancanes adminisiratvas,
civiles ¥ panales desivadas de |2 lelsa declaracién.

Atsntamients,

-7 - RO | T e AR BR o . 1 1 "

—— UNASAM—
cooeoe




UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

“Una Nueva Universidad para el Desarrollo”

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N° 002-2022-UNASAM-DGA-
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

“Afto del Fortalecimiento de Is Soberania Naciomal™

ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI
POLICIALES

Sefor Presidente del Jurado Evaluador del Concurso Publico para la Contratacién pars Reemplazo
por Case N° 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago Antinez De Mayolo

Sk,

T i i insn s b S R b sl PRGtnaidad -pernana ¥
astado G e identificado con DRI | AT T Pt domiciiado
L GESIHO. ..o o PROVINGIS. .. .o
..departamento.....................ante usted me presento y expongo:

Gue, deseando participar en el proceso de seleccidn del Concurse Piblico para la Contratacién para
Resmplazo por Cese N* 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, sclicito a su Despacho, disponer a
Quien comesponda s2 me regisire e insciba como poswlents & |3 Plaza WO

........................... s abases ks e renesn s e s s B [ d8pendencis de ta Direccitn
(General de Administracién de la UNASAM DECLARO BAJO JURAMENTO: (indicar 81 o NO en el
recuadre que coresponde)

. Tengo antecedentes penales: R |
. Tengo antecedantes judiclales: Lisia)
Tengo antecedantes policiales: o
Radifico la veracidad de lo declarade, sometiéndome, de no ser asi, a las cortespondientes acciones
adminisiralivas y de Lay,
Atentarmneante,
PR oo M it bt de 2022,

o iHA 5 A M—
—— plam prirearn an b gl M-—@ lilﬂ"lﬂ'
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefior Presidente del Jurado Evaluador del Concurso Piblico para la Contratacion para Reemplazo
por Cese N° 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago Antinez De Mayolo

SF;

M s e r e R o e st sta e e el de nacionalidad peruana y

pstado  onal...... v e A e identificads  econ DNl N®..._....... ... domiciliado

BN s e P R T g B R i e e [T ProvnGIa....coua...
departamento............coooennns ante usied me presento y expongo;

Que, deseando participar en el proceso de seleccion del Concursa Piblico para la Contratacidn para
Reemplazo por Cese N* 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, salicio a su Despacha, disponer a
quien comesponda se me regisire e inscriba como posiulante @ la Plaza e

..................... s s e s e s e e sas e 8N 1S Oependenca de g Direccitn
(Genaral de Administracidn de la UNASAM, sefislo que:

En virtud de Io dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 117 de su Reglamenic, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° de fa Ley del Procadimiento
Administrativo General N* 27444, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARC BAJD
JURAMENTO que:

S {.......) Estoy reglstrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
NO {.......) Estoy regisirado en el Reglstro de Deudores Almentarios Morosos — REDAM,

Lo que declaro se ajusta a | verdad y tengo conocimienio que de ser falsa estoy suisto a las
sanciones administrativas v penates derivadas de la falsa declaracicn.

Alantamente,

200809
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefior Presidente del Jurado Evaluador del Concurso Publico para la Contratacién para Reemplazo
por Cese N” 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago Antinez De Mayolo

SP;

R v o e L T R R de nacignalidad peruana ¥
oglade el idantiflcade  con DNI N domaciliado
B T R s e PR e M et iy I prowvincia.. ...
departamento......................ante usled me presento y expongo:

Que, deseando participar en e procesn de selecaidn del Concurso Pablico para la Contratacion para
Reemplazo por Cese N* 002-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, solicito a su Despacho, disponar a
quen comesponda s8 me regisire e imsciba como postulante a la Plaza N®
............................................................................. en la dependencia de & Direccidn
General de Administracion de la UNASAM, DECLARC BAJO JURAMENTO la siguiente: Contar al
momento actual de BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO MENTAL, ko que
regularizare al momento de ser pedidos los documentos,

Lo que declaro se ajusta ala verdad y tenge conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones
administrativas y penales derivadas de la falsa declaracian,

Algntamants,
PP o BB s S e i de 2022
Firma
R W o vt i e R R
Lm0 EIaInInn. ... i b i e e
Wy &
28 ."'+"'1'i-'l|1:1iﬁ'1.F

——LUNASAM—
E-malt: inlnd@unasam adu pa S N Ry 200908
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ANEXO 8
TABLA DE PUNTUACION PARA EL PERSONAL TECNICO
"CRITERIOS PUNTAJE | OBSERVACIONES
[ MAXIMO
' . CURRICULUM VITAE =
| 1. TITULOS O ESTUDIOS SUPERIORES 12
| Titulo Unwersitario 12 Copia simple 5
| Grado Académico de bachiler fl Copia simple |
| Titudo de Insituio Superior Tecnoidgica 10 Copia simple
2 CAPACITACIONES T
A Capaciadones 7] Constancas o cerlificados
(1.0 punio por cada 25 horas de capaciaciin
tiplomado no menor de 90 horas 2.0 mr‘ﬂnsll
B. Estudics de programas ofimaticos 02 Constanciaz o cartificadas
(1.0 punio por avento)
34 EXPERIENCIA LABORAL %}

Experiencia laboral en ef cargo, sector poblico,

Constanca de frabajo, cerificados,
contraios de trabajo y adendas. ordanas de
samicin {las documentos deben acreditar
fecha de inicle y culminacidn, y fiempo
laborado)

4. 0 afiosamas a8
b. 4 afios | 07 =
c. Jafios 08
d. 2afos I )
SUB TOTAL E 0
Il PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 30
SUB TOTAL k|
.- ENTREVISTA PERSONAL
A, Conocmientos del drea en que postula 0
B. Actitud [lEI'SEIﬂE| 10
: C. Cultura Ganeral e inatitucional 05
D, Presentacion personal 05 .
SUB TOTAL 40 ]

[l prirmers o o regtis Asaashi —

-
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ANEXO 9
TABLA DE PUNTUACION PARA EL PERSONAL AUXILIAR
CRITERIOS ' PUNTAJE OBSERVACIONES
MAXIMO
|. CURRICULUM VITAE
1. ESTUDIOS REALIZADOS 12
Titulo de Instituta Superior Teanclogice 12 Copla simgle
Eshudios Téonicos Superior Complela i Capia simpie .
Eshudios 1cnicos supenar incompleto 10 Copla simple ]
Estudios Secundania Compieta 03 Copia simpk ;
i 1, CAPACITACIONES 10 '
A. Capacitaciones 10 Constancias o certificados
(1.0 punio por cada 10 horas de capacitacién)
2. EXPERIENCIA LABORAL 0@ ]
Experencia laboral en el carn, sector plblico, . Constancia de Irabajp, cerificados,
contratos de trabajo v adendas, ordenes de
senvicdo (los documenios deben acredilar
fecha de inicio y culminacidn, y tempo
! \aborade)
a, 5afos amas 08 !
b. 4 ahos a7 I o
¢ Jafios 0f
d 2 ahos 05
SUB TOTAL 0
Il PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 30
5UB TOTAL 30
Il.- ENTREVISTA PERSONAL 140
A, Conocimientos de! area en gue posiula 20
B. Cutwra General & institucional 10 s
C. Actitud personal 05
| D Presentacion personal 05 '
| SUB TOTAL 40 |




