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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONGURSO PUBLICO PARA LA CONTRATAGION PARA REEMPLAZO POR CESE N° 004-2022-UNASAN-DGA- “Sikarl”
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

‘Ao del Fortalveimionto de iz Sobaranfz Nacional™

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA
REEMPLAZO POR CESE N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA PLAZAS VACANTES -
UNASAM.

. CONVOCATORIA
La Universidad Nacional “Sanfiago Anfdnez de Mayolo® requisre cubrir veintiuno (21) plazas
vacantes debido af cese (por limite de edad, renuncia y fallacimients) del personal sdministrativo
permanante, mediante contrate para reemplazo por cese con recursos del Tesoro Pablico; por o
que convoca a los inferesacos a Concurso Plblico y que presenten sus expediares conforme con
las presentes bases adminisirativas.

il. BASE LEGAL

o Ley N7 30220 - Ley Universifaria,

o  Decrsfo Legislafive N" 276 Ley de Bases de fa Camera Administrativa y da
Ramuneracionas del Sechor Piblico.

. Decrefo Supremo N° 005-82-PCM, Reglamento de [a Ley de Bases de la Camera
Administrativa,

. Lay N° N® 31360 Ley de Presupuesio del Sector Publico para el Efercicio Fiscal 2022

s  Resolucion de Consejo Universifan- Reclor N°735-2022-LUINASAM,

fil. FINALIDAD
Seleccionar y confratar & 138 persongs gue rednan los requisios y perfiles esfablecidos en bs
insirumenlfos de Gestion, para cubrir veintivno (21) plazes vecaries, y se desamoliard conforme @
\es EBszes que regiran of Concurse Publico para confrato, para reemplazo por cese a plazo
defarminads con recursos del Tesoro Pibico.

Organo Responsable: ef Concurse Poblico serd conducido par gl “Jurade Evalvador” para Ia
confratacion por Reemplazo por cese bajo ef Régimen del Decrefo Legisiativo N° 276.

Las Bases dal concurso establecen fas normas, los procedimientos y los criterios de evaluscitn para
ig alizacion daf concurso, ¥ son de obsenvancia y de aplicacion obligatons,

UMASAM
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“Afte del Farfalecimiento de [a Soberania Macional™
IV. BASES DEL CONCURSO

4.1, Requisitos del Postulante

4.1.1 Puede participar como postulante foda parsona que cumpa con 10s requisitos i f parl
requerido en el ‘Cuadro de Plazas Vacantes” y con las condiciones filadas an e punfo
4.4.2 Cuadro de Plazas Vacantes (Competencias Generales).

4.1.2 Segdn ef arficuly 7° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Emplen Piblico, los  requisitos
para postular al empleo pubico son fos siquienfas:

a8l Volunfad del posiulante & parficipar.

b) Taner habiles sus derechos civites y laborales.

c)  MNo poseer anfecedentes penales nl policiales.

d| Reunir los requisitos wo ainbulos propios de 18 piaze vacanta.

gl Conocer y aceplar las Bases del presente Concurso,

fl  Los demds que s sefialan en las Bases del Concurso Pobbco,

El postulante sefeccionado deberd contar con disponibiidad inmediata pare iniciar su
vinculo faboral & ferming del presente concurso, de no presentarse en la facha
esfablecida sin |8 debida ustificacion, serd sliminado sutomaticamente. La Direccitn
General da Adminisiraciin evaluard dicha situscion y procedera, de ser el caso, &
convocar 8l postilante que ocupd el segundo Jugar.

4,14 El postulante deberd fener en consideracion fo dispussio en fa Ley N° 30057, Ley del

Servicio Chl y su reglamanio, en Jo concemiente al Sislemsa Elecirinico def Registra
Nacional de Sanciones oe Destitucion y Degpido (RNIDD).
En ase sentido, los postulantas que se encuentran coh inhabiftacion vigente inscrils an
gl mencicnade Registro, serdn descallicados del proceso de seleccidn; prewvia
variicacion y emisiin del respectivo repore, que efscliard le Direccibn de Recursos
Humanos de los postulantes aplos para fa entrevista personal.

4.2 Plazo y lugar de pastulacion

Considerande & cronograma eslablacido, los inferesados presenfaran en ls Mess de Parfes
de la Universided Nacional *Sanfiago Antinez de Mayolo®, sito en la Avenida Centenanio N
200, su soficitud de postulacion conforme con la Solicitud de inscripcion (Anexo 1), dirgida
al Prasidante de la Comision del Concurso PllWes, y sur expadiants debidamerte follado
en sobre cerrado, compuesto por & Curriculumn Vitss debidaments documentado en copis
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simpla y fos anexos carrespandiantes, con la indicacion del nimerno de /a plaza vacania a la
cuel postula

4.3. De fas Fases del Concurso
Las Fases del Concursd 5on los siguisnies:
al Convocatoria
) Seleccion de persona.

4.3.1 Cronograma de las Fases;
a) Publicacidn de convocatornia
b} Preseniacion de expedientes,
c) Publcacion de APTOS Y NO APTOS,
o) Presentacion de reclamos i absolucion,

j@«ﬂ-h el Evalyacion curmicular.
, ”"f; 0 Publicacién de evaluacitn curricutar
2 & g) Evaluacion de conocimiznios.
%, . & h) Publicacidn de rasuitados.
Wrihu ¥ i) Entrevista parsonal,
) Resulfados Finates.
k) informea Final.

Cadg efapa def proceso a5 EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa gue &l postulants
que sea descalificado en alguna elapa no podrd acceder a la sigutenta,

4.3.2 Difusion de la Convocatoria
a} Comunicaciin a fravés de fa plataforma TALENTO del SERVIR.
b} La publicacion en el Forfal Institucional de ia UNASAM,

4.3.3 Registro e Inscripcion de Postulante
La inscripcin de los postulantes se efectuard con Ia respectiva solicifud de inscripsidn,
Soio sa podrd postutar a una plaza vacante de [a presenfe convocatoria. La postulacion
&n dos plazas simutancas, geners la descalicacion.

434 De las bases
Son da cardcter obligatonio y ragwan o5 requisitos de poshiacion & Concurso, asi
como sus restricciones, caracteristicas, docurnenfos a presentar, entre otros criterios
que s@ tomardn an cuanta an 8 prasante Congurse Poblico,
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4.3.5 Inhabilitados
Estan inhabiitados de pardicipar aquellos postulanies gque, & momenio de (a3
convocatona y de i3 presenfacion del expediente, hayan sido sancionados con
desfifucidn o cese lemporal en &l marco de un procaso administralivo, nscritos en &l
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despidos (RNSDD) o que tengan
condena penal privafiva de fa [bherfad consenfida y ejecutorada por delito doloso, o
que hayan sido inhabitados administrativa v judicialmente para confratar con ef
Estado. Tampoco podran postulsr los condenados por bs delifos de tréfico icilo de
drogas, termonsmo, wolacion de la fberad sexual y olros, segan la Ley N° 20704,

436 Inscripcidn
La inzcripeidn del postwlante implica la aceplacion tolal de las Oases del prasanis
Concurss Piblico p por fo fanfo, 18 sujecion & fas mismss. S se defecfara af
incumplimiento de los requisios minimos o incongruencia en fa informacin
declarada, seran descalffcados por fa Comision de Evaluacion.

4.4. Requisitos de los postulantes

4.4.1 Requisitos generales:

a) Ser ciudsdano peruano (a) en ejercicio.

b) Solicltud aingida af Fresidente del Jurade Evaluador del Concurso Plblico (Arexo 1)

¢} Curricwlum Vise documentado y follado (conforme a fos requisitos exigidos y de
acuerdo al perfil exigido para fa plaza vacanta), (0s mismos que debaran comespander
& lps Oifimos cinco (05) afins.

d) Descripcién de la plaza a la que posivla (consignar el ndmero de plaza y su
denaminacion),

&) Declaracitn jurada de no tenerimpedimenfos para participar en &f ejercicio de fa funcitn
pablica; i otros (Ansxo 2)

fl Declaracion Jurada pars prevenir casos de nepotismo (Anexo 3).

g) Declaracidn Jurada oe no terer anfecadenias penales, judiciafes ni poficlales [Anaxo
4],

k) Declaracién Jurada de no estar considerado en el Registo de Deudoras Alimentarios
Morosos - REDAM (Anexa 5).

{} Declaracién Jurada de gozar de buena salud fisica y mental [Anexo 6

NOTA: Quien resultara ganador|a) del concurso piblico de 8 plaza vacanfe, debera presentar en
(5 digs habiles, después de habsrse emifido la resolucion correspondiente, o respecivos
cerificados yio constancias en ariginal, que prusben le inexisfencia de anfecedentes penales,
Judiclales v policiales, asl como de gozar de buena salud fisica y menial,
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4.4.2 Cuadro de Plazas Vacanfes (Competencias Generales)

I PLAZA N* 001 - 2022-IV: TECNICO EN INGENIERIA /.

DEPENDENCIA LABORATORIO DE ENSAYC DE
MATERIALES

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL -FiC

REQUISITOS MINIMOS - Titulo thenico en Ingemieria

- Amplia experancts en  Isbores
relacionadas al cargo (02 afos)

- Conocimienfo  sobre  las  &meas
académicas a las que so dedica &f
taboratorio

= Conocimiento de ofiméatica

-  Capacitacion en el area an los Gitimos 5
afos,

- Conocimiento de primenos auxiios y
nommas de sequnidag & higians.

- Iniiative, actitud proactiva, buen irafo y
prachice de valores.

'MODALIDAD DE CONTRATO Contralo para reempiazo por cose
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. I 276
CODIGO PLAZA 000010- STA )
FUENTE DE FINANCIAMIENTC. Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensualr 5/ 997,48
{ncentivo laboral -CAFAE 137100
DURACION DEL CONTRATO | 75 de diciembre de 2022 &1 31 de diciembre
| de 2022
' Posibiliad de ranovacidn de confrafo pravia
| evaluacion.

¥
ENCIADA |
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Il.  PLAZA N° 002 - 2022-IV: TECNICO ADMINISTRATIVO Il

DEPENDENCIA FACULTAD DE  ECONOMIA Y|
CONTABILIDAD - FEC

REQUISITOS MINIMCS - Estudios fécmicos  concluidos  en
Carraras aines al camo

- Amples experencia an  labores
relacionadas al cargo (02 afos)

- Conocimienta sobre  las  dreas
sdmirisirativas del secior pibilico.

- Conocimignto de ofiméatica

- Capacitacion en ef drea en log (ltimos 5
afios,

- Iniciabivs, actitud proactiva, buen fralo y
prachica de valones

MODALIDAD DE CONTRATO | Canirato para reemplaza por cese

SISTEMA DE CONTRATACION | Réglmen D. Leg. N° 276

CODIGO PLAZA 000012- STA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ovdinarios

MONTO CONTRAPRESTACION | Remuneracion mensusl. | 5/007 48
Incentivo aboral -CAFAE  1.370.00

DURACION DEL CONTRATO 15 de diclembre de 2022 &l 31 de diclembre
e 2022,

Posibiidad de renovacion da confrafo previa
evaluacian,

UNASAM—
LICENCIADA @
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. PLAZA N°003 - 20224V TECNICO EN BIBLIOTECA |

DEPENDENCIA BIBLIOTECA ESPECIALIZADA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

REQUISITOS MINIMOS - Egresado en estudios féchicos afines a
tas funciores del cargo

- Capacitacion en biblivtecologia

- Conocimienty amplle de ofimética de
preferencia en sistemas de biblicteca.

BAD A - Amplia  expeniencla en lsbores

j‘w - redacionacas &l cargo (02 afdos)

-  Capacitacion en ef areg en los (limos 5
afas.

% gL ¥ - Iniciativa, actitud proaciiva, buen frafo y

= pracica oe valores,

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazo por cese

1|_-;.L'l-'l L ]

ﬁ-'ﬂt-.'-

SISTEMA DE CONTRATACION Réaimen D. Leg. N° 276

CODIGO PLAZA 0000023 - STA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursos Ordinanios

MONTO CONTRAPRESTACION | Remuneracion mensual: | 5/5/ 997,48

Incentive Ishoral -CAFAE 1, 370,00

DURACION DEL GONTRATO 15 de diciembre de 2022 al 31 de diclambre
de 2022,

Posibilidad de renavacidn de conlraly previg

ava.'qa_qiﬁn.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNDS

B CONGURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA-
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IV. PLAZA N° 004 - 2022-1V: MECANICO Il

DEFENDENCIA DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS ¥
SERVICIOS AUXILIARES - DASA

UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES - USA

REQUISITOS MINIMOS - Egresado de estudios fécmicos en
carmeras afines a fas finclones del camgo.
- Ampiia  experencls  en  labores
refacionadas al cargo (02 afos)
- Capacitacion aspecializeda en motores
o en los diimas 5 afios.
f’w - Conocimiento amplic de ofiméfica de
praferancia an sisfemas moforzados,
- Inicialiva, echitud proachiva, buen frafo y
¢ gerntt précica de valores,
MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N® 276

CODIGO PLAZA 000026- STA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursos Ordinarios

" MONTO CONTRAPRESTACION | Remuneracion mensual. . &/ 907.48

Incentivo faboral -CAFAE 1,370.00

DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre
do 2022,

Posibilidad de renovacién de contrato previ

ovafiaciin l

10
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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V.  PLAZA N° 005 - 2022-1V: TECNICO ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS -
FCA.

REQUISITOS MINIMOS - Estudlos (écnicos  concluidos  en
Careras Fines &l cango

- Amplia expenancia en  {abores
relacionadas &l cargo (02 afos)

- Comocimiento  sobre  fas  dress
administrativas del sector plbiico. I

-  Conocimignto ampfio de ofimatica I

- Gapacitacitn en el drea en fos uitimos 5 |
anos. '

- Iniciativa, actitud proactiva, buen frato y |
practica de valoms

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reempiazo por oese

SISTEMA DE CONTRATACION | Régimen D. Lag. N° 276

CODIGO PLAZA 000049- STA

"FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursos Oroinanos

WMONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: | 5/ 907.48

fncentiva labara! -CA FAE_ 1.370.00

DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre e 2022 al 31 de diciembre
de 2022

Posihifdad de rencvaciin de confrato previa

EVEIUEEION.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNDS

=P CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA- g
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“Afio del Fartalecirmianto de fa Soberanfa Nacional”

Vi.  PLAZA N° 006 - 2022-IV: TECNICO ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA | FACULTAD DE  ECONOMIA Y
| CONTABILIDAD - FEC

REQUISITOS MINIMOS | - Estudios fécnicos concluidos  en
I carreras afings al cargo
- Amplia experiencia en  Jabores
ralacionadas al cargo (02 afos)
- Conccimiento  sobra  las  &reas
adminisiralivas oel seclor plblico,
- Conocimienta emplio de ofimética
= Capacifacion an &f rea en los Uihmos 3
arios.
Iniciativa, actifd proactiva, buen fralo y
practica de valores,
MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para resmplaze por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen [. Lag N° 276

CODIGO PLAZA 000051- 5TA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios

MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: | 5/ 087.48

Incentivo Isboral -CAFAE 1.370.00

DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2027 al 31 de diciembra
de 2022,

Posibilidad de renovacion de contrato previa

evaluacin,

12
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UNIVERSIDAD MACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

e

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZD mnc&emm-zﬂﬂwm.nm
DRARHH, BAJD EL REGIMEN DEL DECRETD LEGISLATIVO N* 276 . UNASAN

"Ano del Fortalecimianto de la Saberanis Nacional™

Vil.  PLAZA N° 007 - 20224V : DIBUJANTE Ii (Asistente jogistico)

DEPENDENCIA OFICINA GENERAL DE DESARROLLO
FISICO - OGDF

REQUISITOS MINIMOS - Esfudios concluidos en lcnicas da
dibufo o disefio grifico, relscionados a
ia ingenierta Civil

-  Ampla expenioncia  en  labores
refacionadas & camgo (02 afos)

- Conoclmienio sobre el &ea de loglsfica

= Conocimienio ampiio de ofimatice

- Capacifaciin en el dres en los Gifimos 5
aras.

- Conocimiento refarente & normas de
biosequndad & higiane.

- Inicisfiva. actitud proacliva, buen frato ¥

) ~ practica de valores.

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazo por cess

SISTEMA DE CONTRATACIGN Régimen D. Leg. N° 276

CODIGO PLAZA 000055 5TA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO., Recursos Ordinanos

MONTO CONTRAPRES TAGION Remuneracion mensual: §/897.48
| incentivo labaral -CAFAE 1,370.00
DURACION DEL CONTRATO 15 da diciembre de 2022 al 31 de diciembre
de 2022
| Posibilifad de renovacion de confrafo previa
| evallacitn.

13
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UNIVERSIDAD NMACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N° 004-2022-UNASAM-DGA-
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - UNASAM

“Aflo del Fortalecimients de la Saberaniz Nacional”

Wil PLAZA N° 008 - 2022-I\V: TECNICO ADMIMISTRATIVO ! (Artesano IlI)

DEPENDENCIA DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS ¥
SERVICIOS AUXILIARES - DASA

UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES - USA

REQUISITOS MINIMOS |« Estudlos fécnicos  concluidos  en
careras afines al cango
= Amplia experiencia en labores
relacionadas &l cargo (02 afios)
AN = Conocimienfo  sobve las  dmeas
gw administrativas de! secior plblico.
i . : - Conocimisnto amplo de ofimética
%,“dwa & - Capacitacitn en el drea en los titimos 5
ron afins.
- Inicigliva, aclilud proactiva, buen trato y
heeh o o practica da valores.
MODALIDAD DE CONTRATO Confralo para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg, N° 276

CODIGO PLAZA Q00135- 5TA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursos Crdinanos

MONTO CONTRAPRESTACION Ramunaraciin mensyal,  © §/997.48

Incentivo iabaral -CAFAE 1,370.00

DURACION DEL CONTRATO 14 de diviemnbre de 2022 & 31 de diciembre
e 2022,

Pogibifiad de renovacion de confralo previa

BVALIEGI0N.

i4
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UNIVERSIDAD NACIOMNAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

B oncuRso PUBLICO PARA LA CONTRATAGION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAN-DGA- i i
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - UNASAM

“Afe de Fortalecimiento de la Sobaranis Necional"

[¥. PLAZA N° 009 - 2022-IV: TECNICO EN BIBLIOTECA I

DEPENDENCIA OFICINA GENERAL DE SERVICIOS
ACADEMICOS y PUBLICACIONES, -
OGSAyP.

BIBLIOTECA CENTRAL - BC.

REQUISITOS MINIMOS - Egresado en estudios fécnicos afines &
igs funciones del camgo,

- Capacitacion en bibliofecoiogia

- Conocimierto amplic de ofmalica de
preferencia en sistamas de bibfoteca,

-  Ampla experencis  en  labores

relacionadas al carge (02 afos)
= Capacifacion an &l area en ios tilimes 5
afos.
= Iniciativa, actifud proacliva, buen tralo y
practica de valores,
| MODALIDAD DE CONTRATO Contrale para reemplazo por case
SISTEMA DE CONTRATACION Ragimen D, Lag. N° 275
CODIGO PLAZA 000136 5TA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual  © 5/997.48 i
Incentive fzboral -CAFAE  1.370.00
DURACION DEL CONTRATO 15 da diciembre de 2022 & 31 de dicembre
da 2022
Posibiidad de rencvacion de confrato previa
Eralraciin,

15
UMNASAM
e LICENCIADA | ) T



UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLOD
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

. CONGURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZD FﬂRﬂEEEH“ﬂN—Eﬂ?E—UﬁIﬂSMfJGﬂv i ;
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - UNASAM

“Ario del Fortelecimiento de fa Soberania Nacipnal™

X, PLAZA N° 0010- 2022-4V: TECNICO EN ARTES GRAFICAS (impresiones)

DEPENDENCIA OFICINA GENERAL DE SERVICIOS
ACADEMICOS y PUBLICACIONES -
OGSAYP.
REQUISITOS MINIMOS - Estudfos concluidos en cnicas de
dibufe o disefio grafico.

- Ampla  experenciz  en  labores
relacionadas al cango (02 sfios)
- Canocimienfo ampllo de ofimatica y
sisterna Offset (artes graficas)
| = Capaciacion en el drea en los (fimos 5

| afios,
- Inmiciativa, aclitud proactiva, buen frafo y
i praciica de valores,
MODALIDAD DE CONTRATO Contrafo para reemplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276
CODIGO PLAZA 000032- 8TA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios
MONTO CONTRAPRESTACION | Remuneracion mensual:  : S/ 097,48
| Incantivo faboral -CAFAE 1,370.00
| DURACION DEL CONTRATO | 15 de diciembe de 2027 al 31 da diciembre
de 2022,
Posibilidad de renovacion de confralo previa
| evam_am'ﬁﬂ._

1a
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UNIVERSIDAD MACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Eos
ONCURSO PUBLICO PARA LA GONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA- Srbrss
DRAHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LESISLATIVO N® 276 - UNASAM

“Afio dal Fortslecimiento de la Soberania Nacional™

XI. PLAZA N° 011 - 2022-IV: ELECTRICISTA Il

DEPENDENCIA DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS Y
SERVICIOS AUXILIARES — DASA

UNIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES - USA |

" REQUISITOS MINIMOS - Egresado de estudios técnicos & fa
carrera afines & las funclones del cargo. |

- Amplia  experencis en  isbores |
relacionadas al cargo (02 afos)

- Conocimianfo ampfio de ofimatica

- Capacitacitn en ef drea an los Oifimos 5
8rios.

- Inkitaflva, actitud proactiva, buen frafo y
practica de valoras,

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276

CODIGO PLAZA 000045 STA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursos Ordinarios

“MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: S/ 997,48

incentivo laboral -CAFAE  1,370.00

' DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2022 &l 31 de diciembre
de 2022

Posibifidad de renovacian de confrato previa

gualuacian.

4
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

URSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N 004-2022-UNASAN-DGA- S0
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - UNASAM

"Afo del Fortalecimiente de la Soberania Nacional™

Al PLAZAN° 012 2022-V: SECRETARIA Il

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
REQUISITOS MINIMOS - Tifulo de secretana.

- Amplia  experencia  en  labores
relacionadas &l cargo (02 afios)

- Conocimianto amplc de ofimalica y ef
enlorme  windows y  programas
imformaticos

- Capacitacion en e drea en los (ifimos &
anas,

- Iniciafiva, achiud proactiva, buen lrato y
praclica de valores,

MODALIDAD DE CONTRATO Contrafo para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION “Régimen O. Leg, N° 276

CODIGOD PLAZA paoToT-5TA

FUENTE DE AINANCIAMIENTO. Recursos Qrdingrios

MONTO CONTRAPRESTACION Remuneraciin mensuall | 3/897 48
incentivo laboral -CAFAE 1,370.00

DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2022 & 31 de diciembre

oe 2022

Pasibifidad de renovaciin de conlralo previa
evaluacion.

18
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAN-DGA. er
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

“Ane del Ferfalocimienfo de la Soherania Macional"

X,  PLAZA N° (13- 2022-IV: SECRETARIA Il

' DEPENDENCIA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -
DRH.
REQUISITOS MINIMOS = Tillo de secrelfara,
- Amplia expenencia en  [labores
refacionadas af camgo (02 afos)
| = Conocmignic amplic de offmatica y o
enforno windows y  programas
| miformalicos
- Capacitacion en of &rea an fos oifmos &
affas.
- Iniciativa, sctitud proactive, buen tralo y
| préchica da valores.
MODALIDAD DE CONTRATO Caontrato para resmplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATACION Régimen 0. Leg. N° 276
CODIGD PLAZA 0007147-8TC
FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursos Ovginanios
MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensus: ;5 9?3.33
I_ Incentivo aboral -CAFAE  1,370.00
DURACION DEL CONTRATO 15 e diclembre de 2022 &l 31 de diciembra
de 2022,
PosibWlioad de renaveciin de contrato previa
gvaluanian.
15
UNASAM
E-mal: iniourmsnm scu.pe L|mFmEEnahmr—@ 200802




UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICD PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N° D04-2022-UNASAM-DGA- Mirmmmie”
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276 - UNASAM

“Afo del Fartalecimiants de l& Soberaniz Naclonal”

XV, PLAZA N 014 - 20224V: SECRETARIA Tt

DEPENDENCIA "FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,
| EDUCACION ¥ COMUNICACION -FCSEC
REQUISITOS MINIMOS |« Titwlo de secretaria. -
- Amplia  experencia en  labores
redacicnadas al cargo (02 afos)
= Conpcimignfo amplo de offmatica y o
epforne windows y  programss
infommaticos
- Capacifacion en el drea en los Whinos 5
| B0S.
iniciativa, actilud proactiva, buen fralo y
| praclica de valores.
| MODALIDAD DE CONTRATO | Contrafo para reempiazo por case
|
i SISTEMA DE CONTRATACION | Régiman 0. Lag, N° 276
i CODIGO PLAZA 000149- 5TC
I FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursos Ordinanios
MONTO CONTRAPRESTACION Femuneracion mansual,  S/873.36
Incanbyo rabaral -CAFAE 1,350.00
DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre
| de 2022,
‘ Posibilidad de renovacitn de confralo previe
| avaluacion

£l

Uk ASANM
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDOS

B CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-0GA-
DRRHE, BAJD EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

"Afc del Forfalecimiento de la Sobarania Nacional™

XV, PLAZAN°015- 2022V: AUXILIAR DE PUBLICACIONES ll {Impresiones)

DEPENDENCIA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL - FAIC

| REQUISITOS MINIMOS - Secundaria complata

- Ampla expenancia en  Isbores
relacionadas & cargo (02 &fos)

= Conocimisnio de ofimélica

- Capacitaciones relacionadas &l cargo o
#raas ahnes.

= Inicialive, actitud proactiva, buen frata i
praclica de valores.

MODALIDAD DE CONTRATO Contrato para reemplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Regimen D, Lag. N 276

CODIGO PLAZA QO0006- SAB

FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursos Ordinarios

MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: 5/ 92613

Incentivo laboral -CAFAE  1,350.00

DURACION DEL CONTRATO 15 da diciembre de 2022 al 31 de diciembre
de 2022

Posihifidad de renovacion de comlralo pravia

avaluacion.

| 21
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il gl

s UNIVERSIDAD NACIONAL
e SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
.‘*ﬂf‘"*' ‘ DIRECCION DE RECURSDS HUMANDS

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA.
DRRHH, BAJO EL REGINEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

‘Ao del Forfaleciminnfo de Iz Sobaranis Necfana!™

XVl PLAZA N° 016 - 2022-IV: TRABAJADOR DE SERVICIOS |

DEPENDENCIA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO - DBU
COMEDOR UNIVERSITARIO
' REQUISITOS MINIMOS - instruccion secundana compieta,
- Bueng disposiciin para ef trabafo.
- Experencls minima de dos afios en
labores similares,
- Capacllaciones relacionedas al cargo o
gfines. |
- Iniciativa, actifd proactiva, buen krafo y

_ practica de vaioras,

MODALIDAD DE CONTRATO Conlfrato para reemplazo por cese
 5ISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg, N° 276 i
" CODIGO PLAZA | (0D0GS- SAD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursus Ordinanos
'MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: &/ 900.99
Incentivo aboral -CAFAE 1,330, 00

DURACION DEL CONTRATO 15 de diclembre de 2022 al 31 de dicembre |

da 2022,
Posibildad de renovacion de confrafo prewia
evaliacian,
23
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

"CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N® 004- NI}UHASAHGA- D
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

“Aro del Fortelecimiento de la Soberanls Nacranal”

XVl PLAZA N° 017 - 2022-1V: TRABAJADOR DE SERVICIOS N

DEPENDENCIA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS = FOCCPP.
REQUISITOS MINIMOS - Instruccitn secundaria complata,
- Buena dispasicion para el trabajo.
- Expsmencia minima de dos afos en
fahoras simiares.
- Capacitaciones relacionadas al cargo o
afines.
- Iniciafiva, aclitud proactive, buen fralo ¥
pracfica de uahres
MODALIDAD DE CONTRATO Gnr.miru para reamplazo por cese
SISTEMA DE CONTRATAGION Rﬂgfmﬂn O. Leg. N 276 i
CODIGO PLAZA Qa0079- SAD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Recursos Ordinarios =
MONTO CONTRAPRESTACION Femuneraciin mensyal:  5/909 99
Incentivo laboral -CAFAE  1,350.00
DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2022 al 31 de diciembre
| de 2022
i Posibilidad de renovacitn de contralo pravia
| avaluacion.

23
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMAMNOS

URSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2023-UNASAM-DGA. iR
DRRHH, BAJD EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

“lno del Fortalecimisnto de la Soberania Naclonal™

XVl PLAZA N° 018 - 2022-1V: TRABAJADOR DE SERVICIOS |

DEPENDENCIA DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS Y
SERVICIOS AUXILIARES - DASA

UMIDAD DE SERVICIOS AUXILIARES -
USA

REQUISITOS MINIMOS - Insfruccin sacundaria complela,

- Buens disposicion para of trabajo.

- Expenencia minima de dos afos en
labores similares.

= Capacitaciones relacionadas al cargo o
afings.

= Iniciativa, actifud proactiva, buen frafo y

EW= ———— I F A= = prét:'i!]'t'-ﬂ de vatores.

MODALIDAD DE CONTRATO Conirato para reempiazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D, Leg. N° 276

CODIGO PLAZA 000156 - SAC

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios

MONTQ CONTRAPRESTACION Remuneracitn mensual: &/ #18.07

Ingentivo laboral -CAFAE  1,350.00

DURACION DEL CONTRATO 13 de diciamibra de 2022 al 31 ge diciembre
de 2022,

Fosibilidad de renovaciin da contralo pravia

avaluacion.

24
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UHIVERSID#D MNACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 5
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA- 50
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - UNASAM

“Afio del Forfalecimients de la Sobarania Nacional"

XIX. PLAZAN®013- 2022-V: TRABAJADOR DE SERVICIOS |

DEPENDENCIA FACULTAD DE ADMINISTRACION ¥
TURISMO - FAT,

| REQUISITOS MINIMOS - Instruiccion secundana completa,

- Buena dispasicion para el frabajo,

= Experencis minima de dos afios en
labores similares.

- Caspacitaciones refaclonadas al cargo o

o afines

f - Inicialiva, actitud proacliva, buen Iralo v

Tj__ ae préctica de valores,

& MODALIDAD DE CONTRATO Canirato para resmplazo por cese

¥

ARV,
ks

o

& P SN Pt PO ST PO
" SISTEMA DE CONTRATACION Réglmen D. Leg. N° 276

| CODIGO PLAZA 000188- SAC

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios

MONTO CONTRAPRESTACION Remunerecion mensusl. &/ 918.07

[ ¥ Incentivo Jaboral -CAFAE  1,350.00

DURACION DEL CONTRATO 15 da diciembye de 2022 a1 31 de diclembre
e 2022,

Posibiidad de removaciin de confrafo previa

gvaluacion,

25
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS . _ £
ONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA. —mmasie
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAM

“Afe dal Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

XX, PLAZA N° 020 - 2022-IV: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA DIRECCION DE RECURS0OS HUMANDS -
DRH.

UNIDAD DE ESCALAFON Y
CAPACITACION - UEyC.

REQUISITOS MINIMOS - Instruccion secundarta complata,

- Buena disposicion para &l Irabajo.

- Expefancia minima de dos afos en
isbores simiares al cargo.

- Capacitaciones refacionadas al cargo o
afinas.

- (Inigiativa, achilud proactiva, buen irafo i
practica de valoves.

MODALIDAD DE CONTRATO Confrato para reemmazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N° 276 i

CODIGO PLAZA 000064~ SAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. Recursos Ordinarios

MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual: 5/ 000.99
Incentivo laboral -CAFAE 136000

DURACION DEL CONTRATO 15 de diciembre de 2022 al 31 de diciambre

de 2022
Fosibilidad de renovacidn da confrato pravia
| | evaluacion.

20
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

GNGURSO PUBLICO PARA LA CONTRATAGION PARA REEMPLAZO POR CESE N° 004-2022- UNASAM-DGA. 2
DRAKH, BAJD EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - UNASAM

"Arig del Forfalecimisnto de fa Soberaniy Neclional"

XXl PLAZA N°021- 2022-IV : TRABAJADOR DE SERVICIOS |

DEPENDENCIA FACULTAD DE CIENCIAS DEL AMBIENTE
-~ FCAM,

REQUISITOS MINIMOS - Instruccian secundaria completa,

' - Buena disposicion para el frabajo.

- Experiencia minima de dos afos en
taboras simiares,

- Capacitaciones relacionadas af cargo o |
afines,

- Inicisliva, actifud proachive, buen fralo v
préctica de vaiores,

MODALIDAD DE CONTRATO Confrato para reamplazo por cese

SISTEMA DE CONTRATACION Régimen D. Leg. N® 276

CODIGO PLAZA 00718 SAD

FUENTE DE FINANCIAMIENTO. | Recursos Ordinanios

MONTO CONTRAPRESTACION Remuneracion mensual:  5/009.99
| Incantivo faboral -CAFAE  1,350.00
DURACION DEL CONTRATO 15 da diciambre de 2022 al 31 de diciembre
da 2022,
Posihilinad dis renovacion de coniralo previg
avaitaciin,

23
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UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

MRECCION DE RECURSOS HUMAMNDS

URSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZO POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA- - S
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - UNASAN

“Afio del Fortaiecimiento de la Soberania Nacignal"

4.5 Del expediente

4.5.1 Para inscribirse
Para inscribirss en el Concursp Pibiico para corirafo de personal con recurscs del
Tesoro Pliblico, & postufante debera prasentar anle la Mesa de Fartes de fa UNASAM,
en un sobre manila debidamente organizado y lscrado en el orden de la fabla de
calificaciin y debidamante folade que conrlenga la sigiente informacian:
» [Documento 1 Dos (02) folos acluales a color, de frenle, fondo blance, &in kenies
ascuros, lamalic passporte,
»  [Dpcumento 2! Soiciud difglda al Presidente del Jurado Evalvador del Concurso
Piibiico, de scuerdo con & formato esfabiscido (Anese 1)
= Documento 3: Relscidn de documantacion presentada por duphcado (cargo)
s Documento 4: Copla stmple da su DN
Documeants 5 Anaxo 2 Anaxo 3, Anexo 4, Anexo & y Anexo 6.
Documento & Cumcwum Vitse debidaments foliado en numeracion sucesiva (de
abajo hacla amba), conforme con e sscuencia de la tabls de evaluacion (Anexo T y
Anaxo 8, saqun corresponda).

NOTA: No se aceplaran documantos adicionales a los que s prasentd an af sabre manila.

4,52 Elduplicado de la documentacian (cargo)
El gupiicado del Anexo 1 (camo), consiifuirg una conslancia de fa nscrpeidn en af
cOncirss, por o que serd devuelta con el sello de recepcion de s Mese de Parfes da
LINASAM,

4.5.3 Los titulos o certificados
Los tiukos o cerbificados y demas documentos probatonos gue acomparien o suslenlan
el expedients deberan presentarse en copias simples y lagibles.

4.54 Los documentos probatorios
Los documentos probafonios anexados & expediente estén sujefos a fscalizacian
posteror conforme con ef arflcwo IV numeral 1,76 de TUD de la Ley N° 27444, En caso
de comprobarse fraude o falsadad en la declaracion, la infarmacidn o fa docurnentacion,
se procederd a la nulided del acto sdminisfrafivo comespondients, sin pequicio de
proceder g inferponer denuncia penal anle ef Ministerio Piblico por log delifos confra i3
Fe Pubiica,
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4.5.5 El postulante no seleccionado
El postilanfe no selaccionade, podrd recoger sus documentos dentro de fos 30 dias
calendarios posfenorss a la publicacidn e los resulfados dal concurse, @n caso contrano
pigrde al daracho de devolucion

4.3.8 El plazo para la Inscripcion de los posiulantes
El plazo para la inscripcion de los postulanfes, asi como & procese de evaluacion
curricular, se regiran por &l cronograma que forma parle de las bases.

4.6 Del Jurado Evaluador
1. El Concurso Piblics, serd Tevado a cabo por el Jurado Evaluador designado pars fales efecios.
2. Son funciones y atribuciones del jurado evaluador
= Cumpiry hacer cumplir izs Bases dal Concurse Piblico para confralo de personal para e
regmplazo por cese con recursos del Tesorn Poblico.
» Verficar gue cada expediente redna los requisitos esiablecidos.
o Evaluar el cumricolum vitee, de scuerdo con I3 fabls y crteros de avaliacion eslablacidos
en 158 bases,
o FEliminar del concurso &l pestutante que consigne dafos o documentos falsos, @ informar
sobve al hacho & la Direccion Genersl de Administracion.
e Realizar la entrevista personal a los posfulanies segdn el cronograma establacido.
= Solicitar apoyo legal, scadémice o adminisiralive en caso sea necasang,
s Elgborarlas actas de las slapas de Evatuacion Curriciar, Prueba de Conogimientos y de
la Entrevisia Personal E7 resuffado de cads efaps de evalugcion, serd publicado en g
Pagina Web de la UNASAM Resalver log casos no pravisfos en [as bazas en cbsansancia
a las narmas vigantas,
3. El SINTRANQD gcreditara & un representants an calidad de veadar.
4, La Comisidn imvitard comgo veedor a un raprasentants def Crgano de Control Institucional de la

LUNASAM,
4.7 De la evaluacion.
4.7.1 Componentes de Evaluacion
CONCEPTOS A EVALUAR | PUNTAJE MINMO | PUNTAJE MAXIMO PONDERACION PUNTAJE
_ (100 %)

Evaluaciin Currlcular | 22 puntos 40 puntas 40%

Evaluacion de Conocimienios | 27 punios Cd0pnios 0%

Entrevista Personal 11 pisnias & punkos 0%

TOTAL 55 puntos 100 puntos 100%
29
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Las avalvaciones dal concurso pdblico s& rendiran en Jas insfalaciones del local Canfral de
fa UNASAM, segun ol cromograma gue 88 indique a0 [as bases,

Las efapas de evaliacion son aliminalanas, ol accaderdn & cads una da lag pruebes fos
postulantes que hayan oldenido s califiveciin minima aprobatoria

4.7.2 Evaluacion del postulanfe
La svalvaciin del poshulante para la plaza vecante implica les siguientes fases:

1. EVALUACION CURRICULAR [venficaciin)

» Los postulantes s& Insoribiran en of presents proceso segdn indigue el cronograma
del proceso de selsccion.

e E Jurado Evaluador, en el piazo establecido en ef cronograma, verlfics que fos
postulamtes cumplan con los requisifos establecidos en el numeral 4.4.2 y sigulentes
dil purto 4.4 de las presantes bases y que no estén inoursos en los supuestos de
incompalivioades pravslas.

» Los critenios de evaluacion curicular seran los siguisntes:

a) La calficacién del cumplimienta de requisifos serd en lBmminos de APTO o NO
APTO.

b} El postulante que NO presents las DECLARACIONES JURADAS debidamente
flenatas y firmadas, queda DESCALIAICADO del proceso de seleccidn.

» Los requisitos soficitados en i3 presenfe comvocafora seran susfentados segin lo
Siguante:;

a) FORMACION ACADEMICA: Deberd acreditarse con copia simple def certificade
de Sip grade de educacidn secundarra, qrado académico, ifulo universitano o filule
no universitano, segun cormesponds.

bj CURSOS y'o PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION: Deberd acredilarse con
copias simples de cedificados /o constancias corespondientes. S8 oforgard: un
{1) punfo por cada 10 horas de capacifacion en &! Grupo Ocupacional AUXILIAR;
un (1) punto por cada 25 horas de capachacion, en &l Grupo Ocupacional
TECNICOS; v, un (1) punto por cada 30 horas de capacitacion en el Grupo
Qeupacional PROFESIONAL, v dos (2) puntos por cada diplomado que sea mayor
a 90 horas,

¢l EXPERIENCIA: Debera acreditarse con copfas smples de cedificados
constancias de frabajo, resoluciones de designaciones wo aencargaturas, Groanas
de senicio, contratos wio adendas, relacionadas exciusivaments 2 la plazs & (@
qua postula
Todos los documentos que acredifen fs experiencia laboral, deberan ser resumidos
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&1 ordar croneogico, en w cuadro seqln of Anexo 8
El postulante que no sustents con documenios el cumplimienty da fos requisitos
minimos sedatades an af parfil del puesto serd DESCALIFICADO.

El puntaje maximo en esfe rubro sard de 40,

IMPORTANTE;
1- 5i el posfulante no sustents alguno de fos requisifos minimos serd considerado
como NO APTO en la venficackin currcwlar; por tanto, no continuarg en {3
sigwente etapa.
Z- El postiante que no esle de acuerdo con la calificacion en cualguera de (a5
fases, tendrd un (1) die habil, para presemtar su- reclamo, debiendo ser resusifo
al tfa siguiente (dia habil) por el Jurade Evaliador.

Ciiiminad'a a avaluacidn curmicwiar, al Jurado Evaluador publica en la pagina wab de 3 UNASAM

de acuerdo con & cronograma estat¥zcido, la lisla de los postulantes a las plazas convocadas,
ol an orden aifabéfico sefafando el mombre completo iy of numero dal ONT y of puntafe obfeni;
g g0 COnvocando & (s postulantes apfos, que pariciparan oe la prueha de conocimignfos

2T S 2 EVALUACION DE CONOCIMENTOS

fo yortt® La evaluacion de conhocimientos tiene por objelo medir el nivel de conocimigntos de
culfra general, asl como las funciones, fécnicas, experencia y mangjo de equipo o
maferales uliizados en e pusslo al que posiula,

Los postulantes rendidn una prueba de conocimientos que incluye pregunias
relacionados con & pussto &l gue posiula. La prusba serd efaborads y califcads por el
Juraoo Evaluador, 5o fomaran 20 praguntas objefivas, con altemabva miftiple, an un
tiempo de 30 minutos

£l puntae maximo en esfs rubno sera de 40 purtos para la piaza. Es decir £ punfos para
cada pregunia.

Culminada la evaluaciin de conocimianios, el Jurado Evaluador publica en la pigina web de fa
LINASAM, sequn el cranograma esfablecido, [6 Usta de fos postulantes 8 B8 plazes convocadas,
en orden alfabéfice sefialando ef nombre compieto y el nimero del DN y &l puntafe obtenio;
convocando & log posiulantes aplos para la enfrevista personal
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3. ENTREVISTA PERSONAL
Los postiiantss aplos en esta etaps, s2 consifuirdn en la fecha indicada en ef horado y
lugar donde se fevaran & cabo; y se reafizan en un pedodo segin el cronograma
establecide.
Para efectos de la alnbucian del purtaje an la enfrevisla personal, ef Jurado Evelusdor
aplica log criteyiog y calificacién de la Table de Puntusciones establecida en [as bases
(Anexo 7 y Anexo B, segun comespaonda).

El puntajs méxima an asts rubro sera de 20 puntos,

La asignacion de punlos en la pressnte fase, se hard aplicando principaimente los
siguientes crifenos. Corocirvento del area en que postuls;, Cuffure Genersl e
Instifucional; Aplud personall Presencia personal (desenvolimisnto, pumiuaiidad,
serenidad, adecuada exprasion oral y comunicaciin), sentido de respansabilidad, enire
olros.

Culminaca Ia elapa de la entravists personal, el Jurado Evaluador publica en la pagina Web de
fa UNASAM, segun el cronograma estatwecido, Ja fista de fos postulantes & las plazas
comvocadas, qua han oblenido las mayores puniafes, en estricto orden de mérito,

4,7.3 BONIFICACIONES
1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Se ofargard una bonificaciin del INEZ por cienfo (10%) sabre ef punitafe oblenido en
la Efapa de Enfrevista, o confarmidad con lo establecido en el Af. 4°de la Resolucion
de Presidencia Ejscufiva N* 067-2010-SERVIR/PE, siermpre qua el poshidanie lo haya
acreditado y adjunfado en su Currictium Vilae, una copla simple del documento official
emitido por la autoridad compefente que acredite su condicion da Licenciado de fa
Fuarzag Amnadas,

2. Bonificacidn por discapacidad.
A los poshilantes con discapacidad que cumplan con e requisifo para of pussio y gue
hayan obtenide un puntaje aprobafono; se fe clorgara una bonificacion def QUINCE
por ciento (15% ) sobre &f Puniaje Tofal de conformidad con lo establecide en ef A,
48° de la Ley N° 28871 slempra que & postulants fo haye acreditado v adjuntado an
si Curriculum Vitse, une copia simple del documento oficial emitido por [a aulonidad
compafente que acredife su condician [CONADIS).
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4.7.4 El maximo puntaje final

o El maximo puntafe final s obtendrd do @ sumatora de fog puniajes asignados
para: evallacion cumcldan, prushs de conocimientos y enfrevisis parsonal

o Los postuisnfes que hayan obfenide como minimo 55 punfos y no resulfen
ganadores, serdn considerados como accasitancs, da acuerd &l ordan da mantos.

s Encaso de producirse empate entre dog 0 mas postulentes a 12 plaza, fa deciaitn
dirimenfe que adople & Jurado Evaluador serd el mayor punfaje oblenidc en el
currculum wize de o8 postulanies.

s los miembros del Jurado Evslusdor suscribiran wn acta donde se consigne el
cuadro de mevitos del concureg publico, la misma que sera remilida a la Direccitn
General de Adminisiracion para la2 confinuacian oef frémife de aprobacian,

e Ef Jurado Evatuador evaluard fodos los expedienfes conforme & los oriterios
esfablecidos an las hases def prasenfe concurso | prasentard al Direclor General
de Administracion su informe final adiunfando &f cuadro de méntos dentro de las
48 horas do concliido af proceso de avaluacikan

#nn
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ik 4.8 Da la Declaratoria de Desierta la plaza o de la Cancelacion del Proceso
4.8.1 Declaratoria del proceso coma DESIERTO
El procasn serd declarado desierto en alguno de los siguiantes suptestos:
8| Cuando no s cuente con postulanies APTOS en cada elaps del proceso,
bl Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minmo de 55 puntos.

4.8.2 Cancelacion del proceso de seleccion.
El proceso puede ser declarado cancelfado en alguno de o8 supuestos, s que sea
responsabiidad de fa UNASAM:

al Cuando desaparece la necesidad del senvicio iniciado en el proceso de selecaion.
b} Por restncciones presuplesiales.
g) Olras razones debidamente justificadas.

4.9 Del procedimiento, resultados e impugnacion. (por efapas)

1, En caso de no estar conformas con los resultados, los poshulanies presentaran &l
Prazidenta del Jurado Evalusdor, su reclamo debidaments fundamentado deniro de
las 24 horas sigulenfes a Ja publicacion de los resuftados, an ef horaro de afencion al
pihlico (8:00 am- 4:00 prm), debiends ser absuellt an el siguisnte dia habl. Resualto
&l reclamo, la decisidn del Jurado Evaluador agola la via administrativa

i3

[—cl.l H .l.é-l. M j
E-miall: ifeffurasam odu pe ilwﬂhmﬁM| &ﬂﬂﬂgﬂ'




UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

URSC PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZD POR CESE N° 00M-2022-UNASAM-DGA- P L
DRRHH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 276 - UNASAM

"Afio del Forfaleciminto de iz Soberanfs Naclonal"

4.10 Disposiciones complementarias.

* Primera: Los miambros del Jurade Evalugdor del Concurso Piiblico para la Conlratacion
para Reemplazo por Cese N 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, asi como ios familiares
hasta el cuarto grade de conzanguinioad y segunde de afinidad, no podrdn participar en
este proceso,

Segunda: El Jurado Evslusdor es compelenfe pars resolver cualguier situacin mo
previsfa que se presents en & proceso y que no esté contemplada en las bages, de
conformidad y concordancia & las narmas vigentes.

Tercera: lodo ef proceso de concuso, se flevard a cabo de manera presencial ¥ en los
lugares indicadas.

Cuarta ! Los resultados de las elapas de concurso se publicaran en la paging web y an
lugares visibles de la UNASAM
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ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefor Presidente del Jurado Evaluador del Concurse Publico para la Contratacién para
Reemplazo por Cese N® 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago

Antiinez De Mayolo

SP:

T T Tr—— de nacionalidad peruana ¥

estado G oo iagiadg identificade con CNI | [P R demiciliado
T, covrns memseissien s s vermssssrasspan s sns s asas oAk OB e i s provincia...........
E departamento...............o.. anie usted me presento y expongo

Que, deseando participar en el proceso de seleccién del Concurso Plblico para la Confratzcion para
Reemplazo por Cese N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, sofeilo a su Despacho, disponer a quien
corresponda s me registe e inscriba como postulante a la Plama N°

............................. e e e M i e e e R r e e e i T
dependencia de la Direccidn General de Administracion de s UNASAM,
POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefior Presidente dar trémite a la presents.
HUSMEZ, .o Bt e .de 2022,

Firma
T I s i R R R R PR AT
T B I T s L e e e
35
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL EJERCICIO DE
LA FUNCION PUBLICA; Y OTROS

Senor Presidente del Jurado Evaluader del Concurso Publico para la Contratackén para Reemplazo
por Cese N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santlago Antinez De Mayolo

P

N e e e L e 08 nadonsidad pefuana v estadop
el ..o v vrnn o dEntificaco. con DAL KR, domiciliada an..
CRSIR. .o PIONNCIRL e SR PATAMMRIAD. v oo, B LiSTE M pragentn v Expongo:

Que, desegndn participar en el proceso de seleccidn del Concurse Pdbico para la Contralacion para Reemplaro por
whcig,, Cose N° 004-2002.UNASAM-DGA-DRRHH, sclicto @ su Despache, disporer 2 quien cormesponda se me regisie &
7. insoriba comp postulanbe a la Plaza WP . . &n {a dapandancia
;bu A6 la Direccitn Genaral da Adminisracion de la UMEPM DECLARO BAJO JURKMENTO ko slgmemﬂ

Cumpia con los requisitos minimos sefalados en fa preseme Comvocaloria, asi como Ios documentos que sa

NELYE, 530 veardadaros,

30Y resporsable de fa weracidad da los documentos e infarmacin que presenlo en la convocalona,

3~ Mo tengo impedimento para sar postulants, exprasamente pravisto por Eas disposiciones lagales ¥ reglamentarias
rederanie al concursn,

4 Nome encuentro ichabiitado {sancipnada) administrafhaments para conbrater con el Estado,

& Moestoy inhabiitada ni sancionado para prestar senicios @l Eslado y no me encuento en el Ragist Nacional de
Sanciones de Desttucitn y Daspido (RSS00).

B~ Nepercioin ofros ngresos ded Estado diferants &f que se derive del Concurso PHICo al que postule.

T- Tener deponisifdad inmediata y MO encontrame incurse en ningdn lipo de incompatiblidad para el eercicio da la

funcidn plblics an cas de alcanzar una vacante s (& UNASAM.

1o la respansabiidad admirisirallve, chi yib penal por cusiquier actn de verificadtn ue comprushe la falsatsd o
inexaciiud da 3 presents declarackin jurada, asi como [3 edulteracitn de los documenios que se presenien posieromente
o |2 entidad,

Atentaments,

Huaraz,.......... BB e s e B,

o reglan A
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA PARA FREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

Sefior Presidente del Jurado Evaluador del Concurso Publico para la Contratacidn para Reemplazo
por Cese N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago Antinez De Mayclo

GP;

O DU PP SR P P PR IO SRSRUPTRPOR T [ - 1| G e 1 ¥ estado
= eI TTTTTTS IS NFNRRRES ORISR SRR | | 11| | | SURRRRRRRRERNIR 1 ' )| - |- RANRPEOINNR .1, (F-(||'=") 1o I

e POSHUIENNE B0 @) prociess de seleccitn dal Congurss Piblico para ta Conlratacisn pars Reemplazo par
Crse B 04202 2-UNASAN-D GR-DRAHH, 2 18 FRza BT i e i ibs et st s st s s fer s i aaric
&n la dependancia de la Direccidn General de Administracion da la UNASAM,, DECLARO BAJO JURAMENTO, Marcar
|la opeidn que corresponda: {81, (NO), haner vinculo familiar hasta el 4to. Grado de consanguinidad y hasta o
dda, Grado de afinidad y por razonss de matrimoniy con alguna Auloridad o Funcionario de confianza que tanga
njgrandie directa o Indirecta en of procase de selecritn del Concurso Piblice para la Contratacian pars Reamplazn por
Casa N® [04- 2022-UNASAM-DGA-DRAHH,

iDe sor al caso, an el siqdenta racuadro sivase Indear los datos de la autoridad o funclonaric de confianza que
tanga Ingrencia directa o indrecta, con af cual tiana vinculo familtar

© Apedidos y Mombres | Nivel jeramuice o Facullad/ Gradoda | Fecha en gue sjrce
camgo _ consanduinided ¢ | 0 ejencid el carga (de

Uegendencia afinidad auleridad o

funcicnanyg

Lo que daclaro 5o ajusta a la verded y {engo conogimienta que de ser falsa, estoy sujalo & |35 sanciones edminisiretivas,
ciilzg v penales defvadas de |2 faksa decleredion,

Atentamente,
R o M s i g s e A2
Fima
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES ¥
POLICIALES

sefior Presidente del Jurado Evaluador del Concurse Pdblico para la Contratacion para Resmplazo
por Cese N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago Antinez De Mayolo

SP:

B e B B e de naclonalidad peruana
estado civil vesennesddENtHicade can DMl B i domiciliado
B e i R e g e s b L provincia............
e CIBPEIEMBG. . oo rhrssivsmrinanis ante usted me prasento y expongo:

Glue, deseando participar en el proceso de seleccitn del Concurso Plblico para la Confratacion para
Reempiaza por Cese N 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH, DECLARO a su Despacho, BAJD
JURAMENTO: (indicar Sl o NO en el recuadro que comesponde)

. Tengs ankecedentes penales: o)
. Tengo antecedentes judiciales: T
. Tenge antecedentes policlaies: Einiiii)

Ratifico la veracidad de lo declarado, caso confrark me someto a las comespondientes accicnes
administrativas y de Lay,

Atentamente,
Huaraz,........ 1 i VPSSR de 2022
Firma
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR CONSIDERADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefior Presidente del Jurado Evaluador del Concurso Piblico para ia Contratacion para Reemplazo
por Cese N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiage Antinez De Mayolo

aP:

L s e A R TR A N P S PR B IR de nacionalidad peruana vy

BIROS EB a idenfificade  con DNl N domiciliado

RO 3 ol e g o S e S e B 1 provingia...........
. AEpArEAMBI.. .. Lot ee s ante usted me presento y expongoe:

Que, deseando pariicipar en ol proceso de seleccion del Concurso Piblico para la Conlratacion para

%, Reemplzazo par Cese N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH; en virlud de ko dispuesta en el articulo

2 B"de la Ley NY 28970, que crea ol Regisiro de Deudores Alimentarios Marosas, concordante con el
2> articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo M® 002-2007-JUS: vy al amparo de
s articulos 41° y 42° de fa Ley del Procedimiento Administrative General N* 27444; y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO que {MARCAR LA OPCION
QUE CORRESPONDA):

Sl {......) Estoy registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

NCH...... | Estoy registrada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —~ REDARM.

Lo que deciaro se ajusia a ks verdad y fengo conocimiento que de ser falsa estoy sujelo a las
sanciones administrativas y penales derivadas de |a falsa declaracion,

Atentamarte,
Huaraz,........ B i b de 2022
Firma
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefior Presidente del Jurado Eveluedor del Concurso Plblico para la Contratacion para Resmplazo
por Cese N° 004-2022-UNASAM-DGA-DRRHH de la Universidad Nacional Santiago Antunez De Mayolo

SP:
s ibnsans SR il e ] D eee de nacionafidad peruana y estado
[+ - identificado con DNI | TN domiciliada
e B S e S e e Bt b 11117 1 R il s
"y g, .odepariamento..................ante usted me presenio y expongo:

= Que, deseando participar en &l proceso de seleccidn del Concurso Piblico para la Condratacion para
o ,ﬁ#‘ Resmplazo por Cese N® 004-2022.UNASAM-DGA-DRRHH, DECLARD BAJQO JURAMENTO lo

siguiente: TENER BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO MENTAL, lo que scraditare al
moment de ser solicitados los documentas pertinentss.

Lo que declare se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones
administrativas y penales derivadas de |a falsa declaracin.

Alentamenta,
Huaraz........... B iR R de 2022,
Firma
<0
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ANEXO 7

TABLA DE PUNTUACION PARA EL PERSONAL AUXILIAR

CRITERIOS PUNTAJE | OBSERVACIONES
MAXIMO
. CURRICULUM VITAE e
1. ESTUDIOS REALIZADOS 20 ]
Estudins Técnicos Supedor Completa 20 Copia simple
Estudios téenicos superior incompletn 18 Copia simple
Esfudios Secundaria Completa 14 Copia simple
1. CAPACITACIONES 1]
& Capacitacionas D& Consiancias o cenlificados
(1.0 punfo por cada 10 horas de capacitacion,
cerfificades de los Gltimos 5 afios) i
Z_EXPERIENCIA LABORAL 2 |
Expernencia laboral en e cargo, sechor plblico. Constancla de ftrabajo, cenificados,
contratos de frabajo y adendas, ondenes de
senicio (los documentos deben acreditar
fecha de inicic y culminacién, y tlempo
faborado)
_ -8 Safosamas 12
b. 4 afios 10
c. 3anos 08 B
d. 2 anos 5
BUBTOTAL 40
[l PRUEBA DE CONOGIMIENTOS a0
SUB TOTAL an
ll.- ENTREVISTA PERSOMAL p]
A. Conocmientos del rea en que postula (10
B. Cutura General @ instiaucional T
C. Actitud personal il
0. Prezentacién parsonal 02
SUE TOTAL 0 C

|41_
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E-mall; mo@urasam adu.ps ELI:EHE.L_ADA

c00ene




UNIVERSIDAD NACIONAL
SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS

ONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION PARA REEMPLAZD POR CESE N* 004-2022-UNASAM-DGA- 0%
DRRKH, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETD LEGISLATIVO N 276 - UMNASAN

“Afo del Fartslecimiento de la Seberania Nacional®

ANEXO 8

TABLA DE PUNTUACION PARA EL PERSONAL TECNICO

CRITERIOS PUNTAJE | OBSERVACIONES
MAXIMG
. CURRICULUM VITAE
1. TITULOS O ESTUDIOS SUPERIORES K
Titulo Universitario 20 Copia simpie
Grado Académico de bachiller 18 Capia sirmple
 Titulo de institito Supador 16 Cogpia simple
Estudios técrico incompletos 14 Capia simple
2 CAPACITACIONES 08
A. Capaciteciones o8 Constancias o certificados i
(1.0 punto por cada 25 horas de capacitacian;
cartificados de los (imos 5 afics)
EB. Estudios de programas ofimaticos 02 Constancias o certificados
(1.0 punto por eventn)
3, EXPERIENCIA LABORAL 12
| Experiencia laboral en el cango, secior pablico. Constancia de frabso, cerfficados,
tonfratos de trabajo y adendas, ordenes de
senvicio (los documenios deben acrediar |
fecha de lnicio y culminacién, v tiempo |
' laborado)
8. 5afios amas 12 .
b. 4 anos 10 )
- _a_al'ms 04
d. Zafns il
SUB TOTAL 40
|l PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 40
SUB TOTAL 40
lil.- ENTREVISTA PERSONAL 20 i
A Conocimientos del drea en gue postua 10 e
B. Agtitud personal 04
C.  Cultura Ganeral e institucional 04
.  Presenfacibn persanal o 02
SUB TOTAL 20 -
[ TOTARS S [0 f (] | i T el

|a1
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Entidad/'Dependancia Cargo

i “afo del Fortalecimiento de 1 Soberania Nacional™

: Fecha
Documento que acrédita PR

Tiempo acumulado

fafios, meses, dias)

Firma
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